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NEXT — UDDANNELSE KZBENHAVN
Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby
TIf.: 35 86 35 86

Mgde: Bestyrelsesmade

Dato: 26. september 2022

Sted: NEXT, Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby

Start: Kl. 14.30

Slut: Kl. 18.00

Bestyrelse: |Jens-Ole Nielsen Dansk Industri Formand
Charlotte Ellermann Dansk Industri
Mads Raaschou Dansk Industri Forretningsudvalg
Claus Rosenkrands Olsen  Dansk Erhverv
Brian Westermann 3F Forretningsudvalg
Lone Nordentoft Frost Serviceforbundet
Peter Jacques Jensen HK
Henrik Stilling Dansk Metal Neestformand
Jesper Wiirtzen Ballerup Kommune Kommunerep.
Pernille Rydén IT-Universitet (ITU) Selvsupplerende
Marius Uhd Eud (stemmeret) Elevrep.
Sarah A. Lgppenthin Gymnasier Elevrep.
Louise Danielsen Stemmeret Medarbejderrep.
Mette Morales Medarbejderrep.

Direktion: Ole Heinager, administrerende direktar
Kim Saastamoinen-Jakobsen, vicedirektgr

Afbud: Brian Westermann, Jesper Wirtzen fraveerende under pkt. 4-6, Claus
Rosenkrands fraveerende under pkt. 5-6.

Referent: Lars Remtoft, sekretariatsleder

Sofie Pam Jensen, referent

Gaester:

Christian Staack Larsen
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Dagsorden Referat

1. Godkendelse | Jens-Ole Nielsen bgd velkommen til mgdet og fortalte, at der er afbud fra
af dagsorden og | Brian Westermann.

referat
1.1 Godkendelse af dagsorden

Jens-Ole Nielsen fortalte, at forretningsudvalget har besluttet at afprgve en
ny model for dagsorden og materiale til bestyrelsesmgderne, hvor der vil
veere flere skriftlige orienteringer for at skabe mere plads til principielle
drgftelser pA maderne. Jens-Ole Nielsen indstillede til, at den nye model
evalueres efter nogle gange.

Jens-Ole Nielsen gennemgik derefter dagsordenen og fortalte, at der er
tilfgjet et ekstra punkt om udfordringsbilledet pd NEXT.

Jens-Ole Nielsen spurgte, om bestyrelsen kunne godkende dagsordenen.
Bestyrelsen godkendte dagsordenen.

1.2 Godkendelse af referat fra bestyrelsesmagdet den 20. juni 2022
Jens-Ole Nielsen fortalte, at der ikke er kommet bemaerkninger til referatet

af bestyrelsesmgdet den 20. juni 2022 og konkluderede at referatet dermed
er godkendt.

Ekstra punkt: Udfordringsbilledet pa NEXT
Orientering om Jens-Ole Nielsen gav ordet til Ole Heinager, som redegjorde for
udfordrings- udfordringsbilledet for ungdomsuddannelser.
billedet pa NEXT
Pa erhvervsuddannelsesomradet er fglgende med til at udgere
udfordringsbilledet:

- Faldende GF2 optag — sma hold

- Konkurrence om elever med bl.a. velfeerdsuddannelserne

- Usikker gkonomi pga. inflation og energipriser

- Leerlingeoprgret (fysiske rammer mv.)

- Trepartsaftale om flere leerepladser og entydigt ansvar

- Fraveer og frafald (jf. rigsrevisionens beretning)

Det blev aftalt, at NEXT har data om fraveer og frafald med pa
bestyrelsesseminaret i december.

Pa gymnasieomradet er fglgende med til at udgere udfordringsbilledet:
- Elevfordelingsaftalen, herunder midlertidigt stop for optag
- Taxameterforskelle pa de gymnasiale uddannelser
- Rigide regler for faglige krav til underviserne

Bestyrelsen drgftede de store usikkerheder, NEXT star over for, der kan
komme til at veere afggrende for aktiviteten. Saerligt den kommende
kapacitetsfastsaettelse pa gymnasierne blev naevnt som en stor usikkerhed.

Pa AMU-omradet er fglgende med til at udgare udfordringsbilledet:
- Faldende kursusaktivitet
- Dyrt at administrere — mere fleksibilitet
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- Gerne flerérige rammer

Ole Heinager redegjorde derefter for mulige lgsninger pa nogle af
udfordringerne, herunder forenklingspotentiale og malrettede tilsyn.

Jens-Ole Nielsen takkede Ole Heinager for orienteringen.

2. @konomi og
stab

2.1 @konomistatus pr. 1. juli 2022, herunder status pa optagelse i
august 2022

Jens-Ole Nielsen bad velkommen til Christian Staack Larsen, som deltog
under punktet.

Kim Saastamoinen-Jakobsen redegjorde for halvarsregnskabet for NEXT,
som afviger -1,7 mio. kr. fra budgettet. NEXT forventer et arsresultat pa 0-5
mio. kr. Det er imidlertid forbundet med stor usikkerhed pga. hgj inflation
mv.

Derefter redegjorde Kim Saastamoinen-Jakobsen for optaget i august 2022,
hvor seerligt optaget pa industriuddannelserne og traefagenes
byggeuddannelse (tamrer) er bekymrende.

Jens-Ole Nielsen bemeerkede, at et overblik over ungdomsargangenes
bevaegelser ville veere interessant at se. Hvad veelger potentielle elever at
lave i stedet, nar de ikke sager ind pa en erhvervsuddannelse?

Pernille Rydén spurgte, om NEXT allerede har noget data, der kan forklare
stremningerne. Ole Heinager fortalte, at NEXT pa nuveerende tidspunkt ikke
har alle svarene, men at noget af det kan forklares med konjunkturer og
med den generelle tendens til faldende optag pa eud.

Charlotte Ellermann efterspurgte data pa, hvorfor elever falder fra pa
NEXT’s uddannelser og spurgte, om NEXT samler det systematisk ind. Det
blev aftalt, at bestyrelsen far tilsendt NEXT’s fravaersprocedure inden
bestyrelsesseminaret.

Derefter redegjorde Kim Saastamoinen-Jakobsen for stram- og
varmeforbruget pa NEXT, herunder de stigende priser samt de initiativer,
NEXT har igangsat for at reducere de gkonomiske konsekvenser.

Jens-Ole Nielsen takkede Christian Staack Larsen og Kim Saastamoinen-
Jakobsen for redeggrelsen.

3. Uddannelser

3.1 Erhvervsrettet konstabeluddannelse
Jens-Ole Nielsen gav ordet til Lars Remtoft, som redegjorde for samarbejdet
med Heeren om den erhvervsrettede konstabeluddannelse (EKU).

Det blev drgftet, om uddannelsen er en fagleert uddannelse og hvilke
kompetencer uddannelsen giver. Lars Remtoft forklarede, at uddannelsen
pa samme made som erhvervsuddannelsernes grundfag er
kompetencegivende til andre uddannelser. Lars Remtoft oplyste, at EKU er
en uddannelse under Forsvarsministeriet og ikke som de klassiske fagleerte
uddannelser, der ligger under Bgrne- og Undervisningsministeriets ressort.
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Det blev bemeerket, at det er en oplagt platform til at afprgve digitale
lgsninger pa.

Jens-Ole Nielsen spurgte, om der var yderligere bemaerkninger eller
spgrgsmal til orienteringen. Jens-Ole Nielsen takkede Lars Remtoft for
orienteringen.

Skriftlige orienteringer

Jens-Ole Nielsen spurgte, om der var bemaerkninger eller spgrgsmal til de
skriftlige orienteringer om hhv. leerepladstal og opsamling pa draftelserne
om eux teknisk. Marius Uhd bemeerkede, at direktionen havde aflagt besgg
pa besgg pa eux teknisk efter draftelserne i bestyrelsen, hvilket havde
veeret rigtig godt.

4. Kvalitet og
tilsyn

4.1 Verserende tilsyn
Jens-Ole Nielsen gav ordet til Kim Saastamoinen-Jakobsen, som
redegjorde for de forskellige typer af tilsyn, vi som uddannelsesinstitution
kan blive udtaget til.
- Risikobaserede tilsyn (faste indikatorer og screeningsproces inden
udtagelse til tilsyn)
- Tematiske tilsyn (tema hvor skoler er udfordret eller politisk fokus)
- Enkeltsagstilsyn (iveerkseettes ofte pa baggrund af henvendelser til
STUK)
- @konomiske tilsyn (fokus pa institutionernes gkonomi, drift og
tilskud)

Som led i at STUK styrker deres tilsynsindsats, har direktionen pa NEXT
ogsa besluttet at styrke den interne opfalgning, ligesom NEXT indstiller til, at
bestyrelsen orienteres i hgjere grad.

Revisionen redeggar derudover for tilsyn i de to arlige protokollater.

Kim Saastamoinen-Jakobsen redegjorde derefter for igangveerende tilsyn.
Risikobaserede tilsyn:
- Vestskoven Gymnasium (eksamensresultater stx og
parallelsamfundsindikatorer htx)
- Sydkysten Gymnasium (parallelsamfundsindikatorer)

Tematiske tilsyn:
- 26 timers krav om laererstyret undervisning (NEXTs
erhvervsuddannelser)
- Skriftlig sproglig korrekthed (Sydkysten Gymnasium)
- For sent aflyste tolketimer (omhandler fa elever pa eud)
- Cheflgn og lsnrammer
- Kvalitetssystem pa gymnasieomradet

Kim Saastamoinen-Jakobsen derefter for redegjorde for indstillingen til
bestyrelsesinddragelse ifm. tilsyn.
- Bestyrelsesformanden orienteres altid om tilsynsbreve mellem STUK
og NEXT.
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- Kvalitet og tilsyn vil veere et fast punkt til bestyrelsesmgderne, hvor
bestyrelsen forelaegges en skriftlig orientering om igangvaerende og
afsluttede tilsyn.

- Séafremt NEXT udtages til et tilsyn af meget alvorlig karakter, vil
bestyrelsen blive orienteret med det samme, sa bestyrelsen ikke skal
afvente afholdelsen af et bestyrelsesmgde. Direktionen og
bestyrelsesformanden vurderer i samrad, hvorvidt et tilsyn har en sa
alvorlig karakter, at der vil veere behov for en hurtig
orientering/inddragelse af hele bestyrelsen.

Jens-Ole Nielsen supplerede med, at bestyrelsen vil f& overblik over alle
tilsyn, men farst pa bestyrelsesmgderne, med mindre det er af alvorlig
karakter.

Bestyrelsen tilsluttede sig indstillingen.

4.2 Opfglgningsplan gymnasier

Kim Saastamoinen-Jakobsen redegjorde for baggrunden for indstillingen.
Det fremgar af gymnasiebekendtgarelsen, at skoler som en del af deres
kvalitetssystem skal udarbejde en arlig selvevaluering og pa den baggrund
udarbejde en skriftlig opfglgningsplan, som bestyrelsen drgfter.
Opfelgningsplanen indeholder de initiativer, NEXT gnsker at igangseette for
2023. Initiativerne teenkes teet sammen med NEXTSs strategiske arbejde.

Nar opfalgningsplanen har veeret drgftet i bestyrelsen, offentliggeres den pa
NEXTs hjemmeside.

Jens-Ole Nielsen supplerede med, at der er en balance mellem, at
bestyrelsen skal vide hvad der sker, men samtidig ogsa holde det rigtige
niveau i drgftelserne.

Pernille Rydén bemaerkede, at bestyrelsen godt kan bidrage med
sammenhaenge og analyse af, hvordan de forskellige mal og initiativer
heenger sammen, herunder kvalificere opstilling og design af mal.

Louise Danielsen bemaerkede, at det bar kobles sammen med drgftelserne
om strategien, hvis initiativerne er identiske med dem i strategien.

Efter drgftelserne takkede Jens-Ole Nielsen Kim Saastamoinen-Jakobsen
for redeggarelsen.

5. Bygninger 5.1 Status pa bygningsstrategi og nyt handveerkercampus
Jens-Ole Nielsen bgd velkommen til Christian Staack Larsen, som gav en
fortrolig orientering om status pa bygningsstrategien.
Jens-Ole Nielsen takkede Christian Staack Larsen for orienteringen.

6. Eventuelt 6.1 Datoer for bestyrelsesaktiviteter 2023

Jens-Ole Nielsen fortalte, at datoerne for bestyrelsesaktiviteter for 2023 er
fastlagt i forretningsudvalget. Den gvrige bestyrelse bliver indkaldt snarest.
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6.2 Nyt om verserende sager
Bestyrelsen blev fortroligt orienteret om verserende sager.

Jens-Ole Nielsen spurgte, om det var yderligere til eventuelt og takkede for
et godt made.

7. Bestyrelsens
tid

7.1 Bestyrelsen evaluerede bestyrelsesmgdet.




