
 
REFERAT  
 
NEXT – UDDANNELSE KØBENHAVN 
Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby 
Tlf.: 35 86 35 86 

Møde: Bestyrelsesmøde 
Dato:  30. september 2025 
Sted:  Teams 
Start: Kl. 17.00 
Slut:  Kl. 18.00 
Bestyrelse: Jens-Ole Nielsen Dansk Industri  Formand 

Charlotte Ellermann Dansk Industri                         
Mads Raaschou Dansk Industri                         
Claus Rosenkrands Olsen  Dansk Erhverv 
 
John Ekebjærg-Jakobsen 3F   
Lone Nordentoft Frost Serviceforbundet 
Pelle Sommerlund  HK 
Henrik Stilling  Dansk Metal  Næstformand 
 
Jesper Würtzen  Ballerup Kommune  Kommunerep. 
Pernille Rydén  Owner, Mindtalize Selvsupplerende 
 
Vakant                                    Eud (stemmeret) Elevrep. 
Lou Jaz Bork                          Gymnasier  Elevrep. 
 
Andreas Sørup Wandall  Stemmeret  Medarbejderrep. 
Mette Morales    Medarbejderrep. 
 

Direktion og 
ledelse: 

Ole Heinager, administrerende direktør  
Kim Saastamoinen-Jakobsen, vicedirektør  
Christian Staack Larsen, ressource- og projektstyringsdirektør 
Helle Kristensen, sekretariatschef 
 

Afbud: 
 

Claus Rosenkrands Olsen 
John Ekebjærg-Jakobsen 
Pelle Sommerlund (barsel) 
Lou Jaz Bork 
 
 

Referent: Ghita Jakobi Lauenborg, direktionskonsulent 
 

Gæster:  - 
 

 
  



 
Dagsorden Indhold  
1. Dagsorden 1.1 Godkendelse af dagsorden 

Jens-Ole Nielsen bød velkommen til mødet og orienterede om 
afbud fra Claus Rosenkrands Olsen, Pelle Sommerlund, John 
Ekebjærg-Jakobsen og Lou Jaz Bork. Mads Raaschou og 
Lone Nordentoft Frost bemærkede, at de gik kl. 17.45. 
 
Herefter gennemgik Jens-Ole Nielsen dagsordenen. 
 
Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger. 
 

2. Bygninger 
 

2.1 Status på byggeprojekter 
Jens-Ole Nielsen indledte med at ønske tillykke med købet af 
det tidligere Kopenhagen Fur og kvittere for det store arbejde. 
 
Jens-Ole Nielsen gav ordet til Kim Saastamoinen-Jakobsen, 
der fortalte, at ’due diligence’ udløb den 29. september, og at 
der i den forbindelse var fremkommet nogle forhold omkring fx 
forsikring og en servitut fra 1967, der gjorde, at der er blevet 
indgået en tillægsaftale til købsaftalen. 
 
Kim Saastamoinen-Jakobsen gav en status på arbejdet med 
aktstykke, som forventes godkendt ultimo 2025, og 
lokalplanen, som forventes på plads medio 2026. Herefter 
gennemgik Kim Saastamoinen-Jakobsen hvilke uddannelser, 
der skal flytte til Glostrup samt den forventede flytteplan, som 
bla. afhænger af, hvilke ejendomme der sælges først. Det 
forventer vi at have en pejling på i november. Kim 
Saastamoinen-Jakobsen fortalte, at det var besluttet, at 
procesoperatøruddannelsen også flyttes til Glostrup, da vi kan 
overtage nogle procesanlæg på Kopenhagen Fur, og derfor 
flytter Nordea-projektet med kafferisteri også derud. 
 
De tre ejendomme sættes til salg i løbet af de næste 3-4 uger, 
og i tiden op til gennemføres der forarbejde med kommunerne, 
hvor ejendommene ligger. 
 
Til sidst gennemgik Kim Saastamoinen-Jakobsen 
kommunikationsplanen og understregede, at nyheden var 
fortrolig indtil næste dag kl. 07, hvor pressemeddelelsen 
udsendtes.  
 
Kim Saastamoinen-Jakobsen gav ordet til Christian Staack 
Larsen, som gav en kort status på arbejdet med den nye 
bygning på Nørrebro og med multihallen ved Vestskoven 
Gymnasium. Begge projekter kører som planlagt. 
 
Bestyrelsen kvitterede for det store arbejde og for den store 
betydning, som den nye bygning får for at fremtidssikre NEXT. 
Ole Heinager fortalte, at vi skal i gang med at lave 
fondsansøgninger, som bestyrelsen gerne må dele med deres 
netværk. Pernille Rydén gjorde opmærksom på, at det også 



 
kunne være relevant at se på fondsmidler til renovering af 
bygninger (bæredygtighed). 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 

3. Bestyrelse 3.1. Program for bestyrelsesseminar den 29.-30. oktober 
Jens-Ole Nielsen gav ordet til Ole Heinager, som gennemgik 
programmet for bestyrelsesseminaret. Ole Heinager fortalte, at 
programmet er det samme, som NEXT har gennemført med 
chefer og ledere. Det gælder både i forhold til NEXT’s 
strategiske arbejde med, hvor epx skal placeres, og i forhold til 
forandringsledelse, hvor NEXT arbejder med InSights. 
 
Ole Heinager opfordrede alle til at udfylde InSights 
spørgeskemaet, som sendes til bestyrelsen primo oktober med 
frist medio oktober, da det vil give det bedste grundlag for at 
arbejde med bestyrelsens teamprofil på seminaret. 
 
Ole Heinager bemærkede også, at NEXT og bestyrelsen står 
over for mange forandringer i den kommende tid, og derfor vl vi 
også på seminariet genbesøge kodekset for bestyrelsens 
arbejde, som bestyrelsen udarbejdede på 
bestyrelsesseminariet i 2024. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 

4. Økonomi og stab 4.1 Budgetrevision 2 og optagetal 
Jens-Ole Nielsen gav ordet til Kim Saastamoinen-Jakobsen, 
som orienterede om, at der fortsat forventes et samlet 
nulresultat for året efter udmøntning af den strategiske buffer, 
og at aktivitetsprognosen for året er som forventet. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 

5. Skriftlige 
orienteringer 

5.1 Verserende tilsyn 
Jens-Ole Nielsen orienterede om, at bestyrelsen havde fået 
tilsendt en skriftlig orientering om verserende tilsyn forud for 
mødet. Der var ingen bemærkninger til orienteringen. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
5.2 Lærepladsrapport 
Jens-Ole Nielsen orienterede om, at bestyrelsen havde fået 
tilsendt en skriftlig orientering om lærepladsrapporten. 
Charlotte Ellermann sagde, at det var kedeligt, at der stadig 
manglede lærepladser, og Kim Saastamoinen-Jakobsen 
svarede, at det var noget, som NEXT hele tiden har fokus på. 
Pernille Rydén spurgte til mulighederne for en læreplads i 
udlandet, og Ole Heinager svarede, at der var mulighed for at 
komme i praktik i udlandet gennem Oplæring i Udlandet 
(OPU), men at der var problemer for lærlingene med 
svendebrevet, hvis de var udlært i udlandet. 



 
Derudover var der ingen bemærkninger til orienteringen. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
5.3. Selvevaluering og opfølgningsplan for eud og gym 
Jens-Ole Nielsen orienterede om, at bestyrelsen havde fået 
tilsendt en skriftlig orientering om selvevaluering og 
opfølgningsplan for eud og gym. 
 
Der var ingen bemærkninger til orienteringen. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 

3. Eventuelt  
 

Ole Heinager gjorde opmærksom på, at der skal udpeges en 
ny bestyrelse efter kommunalvalget i november. Vi udsender 
informationer om formaliteterne forbundet hermed. 
 
Henrik Stilling bemærkede, at det var lidt vanskeligt med de 
skriftlige orienteringer på Teams, når det omfatter lange 
rapporter, men at det nok ikke kan være anderledes en gang 
imellem. 
 

 


