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1. NEXTS KVALITETSARBEJDE

NEXT’s kvalitetsarbejde skal understgtte og styrke skolens undervisningsmilja, s bade elever og medar-
bejdere oplever en skole med hgj faglighed og hgj trivsel. Det er en vigtig del af NEXT’s strategiske ar-
bejde at sikre en kvalitetsudvikling baseret pa datadrevne beslutninger. NEXT sikrer ved kvalitetsarbejdet
et systematisk fokus pa, hvor NEXT er dels i forhold til skolens strategi og dels i forhold til ministeriets nati-
onale mal. Derudover muligger kvalitetsarbejdet, at der kan dykkes ned i strukturelle, faglige og pasedagogi-
ske emner, hvor NEXT er udfordret pa en enkelt NEXT-adresse og uddannelse eller har behov for en styr-
ket feelles indsats pa tveers af NEXT’s uddannelser og adresser.

1.1 Resultatvurdering eud
NEXT har udarbejdet en resultatvurdering for erhvervsuddannelserne vedr.:
e Optage- og sggetal
e Gennemfarelse og frafald
e Overgang fra GF2 til HF
e Fraveer
e Elevtrivselsundersggelse (ETU)
e Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU)

P& baggrund af resultaterne har NEXT identificeret omrader til yderligere undersggelser og kritiske diskus-
sioner af skolens praksis med henblik pa forbedring af skolens resultater.

Ud over de ovenstaende resultater udarbejder NEXT ogsa en Leerepladsrapport arligt, hvor udviklingen i
indgaelse af leerepladser, igangvaerende leerepladser, antallet af elever i skoleoplaering og NEXT’s opfyl-
delse af 80% malsaetningen folges.

Selvevaluering 2024 vil omfatte en yderligere vurdering af resultater af og en opfglgningsplan for:
e Frafald GF1 — saerligt indgangen Omsorg, Sundhed og Paedagogik
e Frafald pa GF2
e  Fraveer pa grundforigbet
e  Elevtrivsel pA NEXT’s brancheskoler (opfalgning pa ETU)
e Leeringsmiljg (opfelgning pa ETU)
e Virksomhedstilfredshedsundersagelse (VTU)

NEXT var i 2024 udtaget i det risikobaserede kvalitetstilsyn pa eud pa indikatorerne frafald pad GF1 Om-
sorg, Sundhed og Paedagogik, frafald pa eud (der hovedsageligt er frafald pa GF1 og GF2) og fraveer pa
grundforlgbet. Opfelgningen pa resultaterne pa de indikatorer og de indsatser, der er angivet i opfalg-
ningsplanerne, er helt eller delvist overensstemmende med de kortsigtede mal (indsatser), der er udarbej-
det i forbindelse med tilsynet.
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2. FRAFALD PA GF1 OMSORG,
SUNDHED OG PADAGOGIK

Der arbejdes lgbende med at nedseette frafaldet pa alle NEXT’s uddannelser. NEXT har et fokusomrade i
strategien "Vi hjaelper flere igennem”, hvor indsatser vurderes i forhold til, hvad der har starst effekt for at
undga frafald. Men der er ogsa mange andre aktiviteter paA NEXT for at undga frafald. Det kan veere helt
sma tilretninger af undervisning, vejledning, fysiske rammer mv., der ikke betragtes som egentlige indsat-
ser.

Frafaldet paA GF1 Omsorg, Sundhed og Paedagogik pa NEXT er faldet 3,1 procentpoint fra 2023 til 2024.
Det er dog fortsat hgijt og hgjere end landsplan pa trods af et stort arbejde for at nedsaette frafaldet (tabel
1). Frafaldet pa de to andre indgange pa NEXT; GF1 Kontor, handel og forretningsservice og GF1 Tekno-
logi, byggeri og transport, ligger lavere.

Derfor er der pa GF1 i selvevalueringen fokus pa omradet med de stgrste udfordringer: GF1 Omsoryg,
Sundhed og Paedagogik. Som naevnt resulterede det hgje frafald i, at NEXT blev udtaget i det risikobase-

rede kvalitetstilsyn pa eud i 2024 pa indikatoren.

Tabel 1: Frafald 3 mdr. efter uddannelsesstart pa GF1

GF1 Indgang NEXT NEXT Landsplan | Diff. til landsplan
2023 2024 2024 2024

Omsorg, sundhed og paedagogik 19,8% | 16,7% | 91 % 7,6 %

Kontor, handel og forretningsservice 72 % 9,4 % 5,0 % 44 %

Teknologi, byggeri og transport 6,9 % 7.2 % 6,7 % 0,5%

Kilde: uddannelsesstatistik

NEXT udbyder uddannelserne Fitnessuddannelsen, Frisgr og Kosmetiker, der ligger inden for indgangen
Omsorg, Sundhed og Paedagogik. Alle tre uddannelser er kvotebelagt pa GF2. Som NEXT tidligere har
beskrevet (Selvevaluering 2024) starter en del af eleverne pa GF1 med et hab om, at de kan opna en kvo-
teplads pa GF2 og med et klart mal om en specifik uddannelse.

GF1-eleverne s@ger kvotepladserne pa de tre uddannelser pa lige fod med ansagere, der ikke har gen-
nemfert GF1 pa NEXT eller ansggere, der sgger direkte pa GF2. Det vil sige, at der vil veere en gruppe
elever, der ikke opnar en af de eftertragtede kvotepladser. De er i stor risiko for at falde fra GF1, nar deres
drem ikke gar i opfyldelse.
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NEXT oplever fortsat ogsa en del elever, der undervejs finder ud af, at de ikke vil videre pa de uddannel-
ser GF1 Omsorg, Sundhed og Paedagogik oplagt leder i mod. Selvom GF1 giver adgang til alle GF2 —
ogsa dem, der ikke ligger inden for indgangen — kraever det en seerlig indsats at fastholde de elever, der
ikke ser en mening i at afslutte forlgbet.

Ud over de ovenstaende udfordringer har elevgruppen de samme udfordringer som alle de unge menne-
sker, der starter pd GF1 pa en erhvervsuddannelse. Elever, der er usikre om uddannelsesvalget og samti-

dig har psykiske udfordringer (i mange grader og varianter), er meget vanskelige at fastholde og motivere.

Se 6. Opfalgningsplan for indsatserftiltag for at nedsaette frafaldet pa GF1.
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3. FRAFALD PA GF2

NEXT har i flere ar haft opmeerksomhed pa frafald pa GF2 og i elevernes overgang til hovedforlgbet. Der
har Igbende veeret ivaerksat indsatser bade rettet mod de specifikke uddannelser og bredere mod alle ele-

ver pa NEXT.

NEXT samlede i 2024 indsatserne "Os i branchen” og "Staerk Opstart’ til ”Steerk igennem”. Staerk lgennem
er NEXT’s indsats pa GF2, der skal styrke feellesskabet pa holdet, hurtigt give eleverne et kendskab til

branchen, og sikre et tvaerfagligt samarbejde om eleverne.

Det er tydeligt at se i frafaldsstatistikken for GF2 (tabel 2), at det er vigtigt at holde fast i indsatsen for at
sikre elevernes gennemfgrelse i hele forlgbet.

Tabel 2. Frafald uden omvalg pa GF2 hhv. 3 og 6. maneder efter uddannelsesstart

Landsgnsn. Diff. til landsplan
Forlgb 2022 |2023 |2024 2024 2024
Frafald 3. mdr. efter uddannelsesstart 8,0%| 88%| 10,2% 7,3 % 2,9%
Frafald 6. mdr. efter uddannelsesstart 16,2% 10,7% 5,5%

Der er stor variation i frafaldet pa NEXT’s 28 GF2-uddannelser, ligesom der er stor variation i overgangen

fra GF2 til HF pa uddannelserne.

NEXT har i resultatvurderingen og i det videre arbejde med at nedseette frafald og gge overgangen ud

over de feelles indsatser, selvfglgelig ogsa blik for de udfordringer, der er, pa de enkelte uddannelser og

tilpasser arbejde i overensstemmelse med dem.

Se 6. Opfalgningsplan for indsatser/tiltag for at nedsaette frafaldet pa GF2.




2. SEPTEMBER 2025
SELVEVALUERING OG OPF@LGNINGSPLAN NEXT EUD

4. ETU 2024

Den samlede elevtrivsel paA NEXT’s ligger uaendret pa 3,9 i ETU 2024.
Nar man ser pa trivslen pad NEXT’s brancheskoler og GF1 varierer den samlede elevtrivsel fra 3,7 (GF1) til
4,2 (Skenhed).

NEXT har derfor valgt, at brancheskolerne og GF1 hver for sig har arbejdet med at fastleegge og identifi-
cere indsatser i forbindelse med ETU 2024. Alle skolerne har arbejdet med resultaterne for de 6 indikato-
rer og de enkelte spergsmal, ETU indeholder, for at identificere, hvor eventuelle tiltag og indsatser giver

mest veerdi.

Se 6. Opfalgningsplan for indsatser/tiltag for at @ge trivslen pa NEXT’s uddannelser.

Figur 1. Samlet elevtrivsel pA NEXT’s brancheskoler og GF1 ETU 2024
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5. LARINGSMILJYG

EVA har igennem flere undersggelser ' 2 °9 3 afdaekket, hvad elevtrivsel er pa erhvervsuddannelserne og
givet inspiration til, hvordan arbejdet man kan arbejde med skabe bedre elevtrivsel.

| Viden om frafald og trivsel pa erhvervsuddannelserne dykker EVA ned i elevernes mentale trivsel, fag-

lige trivsel, sociale trivsel og fysiske trivsel. De fremhaever blandt andet, at der er en teet sammenhaeng
mellem det faglige laeringsmiljg og elevernes trivsel.

NEXT har ligget p4 samme niveau pa indikatoren Leeringsmiljg fra 2021 til 2024 med en score pa 3,9. Ser
man pa den andel af elever, der har svaret Altid eller Ofte til de spargsmal, eleverne bliver stillet, er der en
lille fremgang at spore.

Indikatoren Leeringsmiljg indeholder 8 spgrgsmal (tabel 3). NEXT’s elever oplever i hgj grad, at lsererne
respekterer dem, giver faglig hjeelp og ansvar, mens leererne i mindre grad er gode til at opstille mal, for-

klare tingene og give tilbagemeldinger pa elevernes indsats.

Tabel 3: Leeringsmiljg. Elever, der svarer Altid eller Ofte til udsagnet:

Hvor ofte synes du 2023| 2024
at leererne giver faglig hjeelp, nar du har brug for det? 83% 86%
at leererne respekterer dig? 85% 86%
at leererne er godt forberedte? 82% 85%
at leererne overholder aftaler? 84% 83%
at leererne giver dig ansvar? 81% 82%
at leererne er gode til at forklare tingene, s& du forstar dem? 79% 79%
at leererne opstiller klare mél for, hvad du skal leere? 75% 76%
at leererne er gode til at give tilbagemelding pa din indsats? 73% 73%

Kilde: Beregnet ud fra data fra Uddannelsesstatistik

NEXT har fastholdt den tveergaende indsats for indikatoren Laeringsmiljs, som NEXT’s afdeling Peedago-
gisk Udvikling er ansvarlig for.

Se 6. Opfalgningsplan for indsatserttiltag for at gge tilfredsheden med leeringsmiljget p4 NEXT.

' Elevtrivsel pa erhvervsuddannelserne fra 2021

2 Inspiration til bedre elevtrivsel p& erhvervsuddannelserne fra 2021

3 Viden om frafald og trivsel pa erhvervsuddannelserne fra 2023



https://eva.dk/Media/638451540051124763/Viden%20om%20frafald%20og%20trivsel%20p%C3%A5%20erhvervsuddannelserne.pdf
https://eva.dk/Media/638372868139478148/Elevtrivsel%20paa%20erhvervsuddannelserne.pdf
https://eva.dk/udgivelser/2021/okt/inspiration-til-bedre-elevtrivsel-paa-erhvervsuddannelserne
https://eva.dk/Media/638451540051124763/Viden%20om%20frafald%20og%20trivsel%20p%C3%A5%20erhvervsuddannelserne.pdf
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6. VTU

NEXT har pa baggrund af resultatet af VTU 2023 og 2024 besluttet at fortseette arbejdet med, hvordan
virksomhedernes opfattelse af samarbejdet med NEXT, herunder information og vejledning til viksomhe-
derne, kan forbedres. Det har vaeret meget givende og har medfart en forbedring af samarbejdet.

NEXT vil yderligere fortsaette arbejdet med at forbedre svarprocenten pa undersggelsen for at sikre en
bred repraesentation og valide svar, der giver et godt grundlag til det videre arbejde med at forbedre til-
fredsheden for virksomhederne.

Brancheskolernes lederteams har alle givet udtryk for, at det er vigtigt, at NEXT fortsaetter med de indsat-
ser, der er sat i gang i, for at sikre at den positive udvikling i virksomhedernes tilfredshed fastholdes. Det
kan tage tid at forankre og gennemfgre indsatser, der ikke er en del af en "breendende platform”, men so-
lide forbedringer af samarbejdet.

NEXT er i gang med at implementere et CRM system, der kan understatte samarbejdet med virksomhe-
derne og forbedre kontaktoplysningerne pa virksomhederne. NEXT forventer en fuld implementeret i som-
meren 2026.

Se 6. Opfalgningsplan for indsatserftiltag for at ege virksomhedernes tilfredshed med NEXT.
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7. OPFOLGNINGSPLAN

GF1 Frafald

INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Implementering af
Plan B

Malgruppe
GF1 elever pa indgangen Omsorg, Sundhed og Paedagogik

Indhold

NEXT har arbejdet med Plan B for at hjeelpe eleverne med et al-
ternativt uddannelsesvalg, seerligt for de elever, der far afslag pa
en kvoteuddannelse.

NEXT vil i 2025 og 2026 arbejde pa at integrere Plan B fra starten
af GF1 og ggre det til en del af den skemalagte undervisning, fx
ved at inddrage vejledere.

Understottende viden

De uddannelser NEXT’s GF1 OSP retter sig mod er kvotebelagte,
og der er en stor andel af eleverne, der ikke kan fortsaette pa GF2,
da de ikke far en uddannelsesaftale eller en kvoteplads.

Det er derfor vigtigt, at eleverne bliver preesenteret for andre ud-
dannelsesmuligheder pa NEXT eller andre skoler.

@nsket virkning (mal)

Uddannelsesleder for GF1

2025 og 2026

Indsatsen implementeres
som fast drift, hvis resulta-
tet er positivt.

10
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Eleverne bliver preesenteret for andre uddannelsesvalg, sa de
veelger at feerdiggegre GF1, eller at deres frafald bliver til et "afbrud
med omvalg”, fordi de vaelger en anden uddannelse.

Evaluering/vurdering af effekt — virker det?
Frafald 3. mdr. efter uddannelsesstart (malt i uddannelsesstati-
stik.dk) falder.

Eleverne bliver ved frafald (med eller uden omvalg) spurgt, om
NEXT kunne have gjort mere for at de blev og afsluttede GF1.

Implementere vejleder-
samarbejde

Malgruppe
GF1 elever

Indhold

NEXT vil i 2025 og 2026 arbejde pa at igangseette et formaliseret
samarbejde med vejledere fra andre erhvervsskoler i omradet,
saerligt SOSU H, der har uddannelser der ligger under indgangen
Omsorg, Sundhed og Paedagogik.

Understottende viden

De uddannelser NEXT’s GF1 OSP retter sig mod er kvotebelagte,
og der er en stor andel af eleverne, der ikke kan fortseette pa GF2,
da de ikke far en uddannelsesaftale eller en kvoteplads.

Det er derfor vigtigt, at eleverne bliver preesenteret for andre ud-
dannelsesmuligheder pa NEXT eller andre skoler.

Onsket virkning (mal)

Uddannelsesleder for GF1
og chef for vejledningen

2025 og 2026

Indsatsen implementeres
som fast drift, hvis resulta-
tet er positivt.

11
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Eleverne bliver preesenteret for andre uddannelsesvalg, sa de
veelger at feerdiggegre GF1, eller at deres frafald bliver til et "afbrud
med omvalg”, fordi de vaelger en anden uddannelse.

Evaluering/vurdering af effekt — virker det?
Frafald 3. mdr. efter uddannelsesstart (malt i uddannelsesstati-
stik.dk) falder.

Eleverne bliver ved frafald (med eller uden omvalg) spurgt, om
NEXT kunne have gjort mere for at de blev og afsluttede GF1.

12
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GF2 Frafald

INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Steerk Igennem

Malgruppe
GF2 elever pa NEXT

Indhold

Steerk Igennem er NEXT’s indsats pa GF2, der skal give eleverne
autentiske erfaringer med den branche, de har valgt, samt skabe
netveerk og steerke faglige feellesskaber, sa elever kan se, meerke
og tro pa en fremtid i branchen.

Steerk lgennem bygger pa to principper:
1. Farste dag i skolen er fgrste dag i branchen.
2. Vilykkes som team.

Det er en samarbejdsmodel om trivsel, faglighed, laerepladser og
gennemferelse.

Modellen er bygget omkring 4 faser i grundforlgbet med samar-
bejde og rollefordeling mellem laerer, virksomhedskonsulent, vejle-
der og mentorer i et team, der skal vaere med til at styrke feelles-
skabet pa holdet og sikre et tveerfagligt samarbejde om eleverne.

NEXT har udarbejdet en drejebog og @velsesark til medarbejderne
for hele forlgbet.

NEXT vil i de kommende ar (2025-2026) arbejde malrettet pa at fa
implementeret Steerk Igennem pa alle NEXT's GF2-forlgb.

Understottende viden

Uddannelsesdirektgrer,
uddannelsesledere og
Paedagogisk Udvikling

2025 og 2026

13
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En stor del af frafaldet pa eud, er frafald blandt elever pa GF2.

De elever, der starter pa GF2, er ofte ikke afklarede om hvilken
uddannelse, de gnsker, og ved ikke helt hvad uddannelsen og det
efterfglgende job indebeerer.

Samtidig er der en gruppe elever, der er afklarede og gerne vil
hurtigt i gang med det fagfaglige.

For bade de elever, der er i tvivl, og de elever, der gerne vil i gang,
er en steerk start pa uddannelsen vigtig.

@nsket virkning (mal)

Eleverne bliver hurtigt introduceret til og far oplevelser med den
valgte branche. De skaber netveerker og steerke faellesskaber og
far en laereplads. Aktiviteter, der i sidste ende hjeelper eleverne
med at gennemfare uddannelsen.

Elever, der er i tvivl eller gnsker en anden uddannelse, hjaelpes vi-
dere, sa det bliver et omvalg og ikke et frafald.

Evaluering/vurdering af effekt — virker det?

Frafald 3. mdr. efter uddannelsesstart (malt i uddannelsesstati-
stik.dk) falder, og flere elever gennemferer GF2 og indgar en ud-
dannelsesaftale.

14
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ETU 2024 GF1

INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Elevernes sociale triv-
sel

Malgruppen
Alle elever pa GF1.

Indsats
Indsatserne har seerligt fokus pa at styrke trivslen, fastholde ele-
verne pa uddannelsen og skabe et attraktivt ungemiljg

Indsatserne er en reekke forskellige initiativer, savel nye som fort-
seettelse af igangveerende. Initiativerne understgtter badde den en-
kelte elevs tryghed og trivsel, men de laegger ogsa veegt pa at
skabe feellesskab bade pa GF1 og pa tveers af GF1, 10. klasse og
EUX.
Inden for trivsel er der pt. falgende initiativer:
- Preboarding, der klaeder eleverne pa til at starte pa GF1
+ online infomader for efterskoleelever.
- NEXT har ansat en trivselskonsulent, der udelukkende ar-
bejder med elevtrivsel og afholdelse af arrangementer.
- Opleeg for elever og foraeldre om s@vn.
- Opleeg for elever om Digital balance.
- Sundhedstjek og rygestop.
- "Snakke-Trine”
- Fredags-morgenmad 1 gang om maneden, for at styrke
elevernes feellesskab.
- Introarrangement for GF1, 10. klasse og EUX for at styrke
feellesskabet pa tveers og skabe ungemiljg.

Leder og leeringskonsu-

lent

Indsatsen gennemfgres
hen over efteraret 2025
og de fleste initiativer fort-
saettes ved opstart pa nae-
ste GF1 i januar 2026

15
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- Kontakt til frafaldne elever for at afklare frafaldsarsager
og deres videre vej.

Onsket virkning (mal)

Den gnskede virkning af de trivselsfremmende tiltag er bade at
skabe trivsel for den enkelte elev, men i lige hgj grad at have fokus
pa at skabe gode feellesskaber bade pa klasseniveau, fagretnin-
gerne og pa tveers af afdelingerne.

Evaluering/vurdering af effekt — virker det?

Der samles lgbende op og evalueres pa de forskellige tiltag, bade
med eleverne, i teams og pa tveers af teams og afdelinger. Der la-
ves en effektmaling af preboarding for at se, om det har hjulpet
eleverne i opstarten, og den fglges op ca. midtvejs for at se, om
det ogsa har effekt pa leengere sigt.

Der foretages ugentlige evalueringer af elevernes trivsel. Derud-
over er der igangsat et pilotprojekt omkring trivselsmalinger pa Me-
die og Teknologi med en ny udformning af trivselsmalingerne samt
starre fokus pa opsamling.

Elevernes faglige trivsel

Malgruppe

Der er igangsat flere indsatser inden for den faglige trivsel pa GF1.
Nogle af dem pé tvaers af GF1 med alle elever for gje, andre med
fokus pa at forbedre det faglige miljg for Medie og Teknologi.

Indsats
Indsatserne er igangsat for at styrke det didaktiske arbejde og give
eleverne bedre undervisning.

Leder og leeringskonsu-
lent

Indsatsen gennemfgres
hen over efteraret 2025
og de fleste initiativer fort-
seettes ved opstart pa nae-
ste GF1 i januar 2026

16
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Pa det generelle plan har de fastansatte leerere deltaget i kurser
omkring fagsprog og lektionsopbygning. Det har veeret bade for at
skabe en genkendelig struktur i undervisningen, men ogsa for at
seette fokus pa de seerlige fagord inden for erhvervsuddannelserne
generelt og fagretningerne specifikt.

Derudover har der veeret saerlig fokus pa at forbedre veerkstedslo-
kalerne pa Medie og Teknologi og indrette dem med praksisfaglig-
hed for gje. Ligeledes er nogle af lzererne blevet opkvalificeret in-
den for det digitale fagomrade.

Understottende viden

Det store fokus, der er pa trivsel pt., har ofte fokus pa den enkelte
elev og de sociale rammer. Lige sa vigtigt er det ogsa at have fo-
kus pa elevens faglige trivsel og at tilbyde eleverne meningsfuld
faglig og praksisfaglig undervisning.

@nsket virkning (mal)

Den gnskede virkning er, at eleverne oplever et fagligt formal med
deres uddannelse, og at de leerer noget. Undervisningen skal give
eleverne et fagligt fundament at bygge videre pa og danne grund-
lag for deres videre uddannelsesvej. Derfor skal eleverne ogsa
praesenteres for forskellige fagretninger og faglige metoder.

Evaluering/vurdering af effekt — virker det?
Trivselsevalueringen har bade fokus pa bade social og faglig triv-
sel, hvorfor det relativt hurtigt kan identificeres, hvis den faglige
trivsel stiger eller falder. Derefter kan lzererne i dialog med ele-
verne undersgge, hvad der er pa spil og hvilke tiltag, der kan
igangseettes.
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Ugnsket seksuel ad-
feerd

Malgruppen
Alle elever pa GF1 og alle ansatte pa GF1.

Indsats

Eleverne oplever den ugnskede seksuelle adfeerd, men det er lee-
rerne, der klaedes pa til at handtere det og tage snakken med ele-
verne.

Ved workshoppen om ETU var det mest markante og sergerlige
fund, at for mange af vores elever pa GF1 oplever ugnsket seksuel
adfeerd. | lzerergruppen var det tydeligt, at man mangler redskaber
til at handtere situationerne og tage snakken med eleverne. Der
arrangeres derfor et kursus pa tvaers af GF1 for alle leerere med
fokus pa at handtere LGBT+ og u@nsket seksuel adfeerd. Derud-
over vil vi bede Sex og Samfund om at seette fokus pa emnet ved
deres besgg pa holdene.

Understottende viden

Der er velkendt, at en af faktorerne for mistrivsel er ugnsket sek-
suel adfeerd. Det skal vi kleede lzererne pa til at handtere. Vi skal
derudover vaere opmaerksomme pa, at det kan veere udfordrende
at veere minoritetskgn pa uddannelser med en stor kensubalance.

Formalet med indsatsen er at kleede leererne pa til at handtere de
udfordringer der er med ugnsket seksuel adfeerd.

Evaluering/vurdering af effekt — virker det?
Vi vil i fgrste omgang evaluere med laererne, om de opnar kompe-
tencer til at handtere udfordringerne.

Leder og leeringskonsu-
lent

Indsatsen gennemfgres
hen over efteraret 2025
og de fleste initiativer fort-
saettes ved opstart pa nae-
ste GF1 i januar 2026
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Efter oplaeg med eksterne oplaegsholdere (NGO’er, fx Sex og
Samfund) vil vi have en dialog med eleverne med fokus pa, om de

har faet nye perspektiver
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ETU 2024 EUD BUSINESS

INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Introduktion af elev-
handbogen med fokus
pa ugnsket seksuel op-
meerksomhed

Malgruppe
Nye elever og deres foraeldre pa NEXT Business (Baltorp og Fre-
deriksberg).

Indhold

Dele af studie- og ordensreglerne blev gennemgaet pa velkomst-
medet, og eleverne blev vist, hvor de kan finde reglerne.

Dette gares for at kommende elever og deres foraeldre far indblik
i, hvorfor respekt er en kerneveerdi, og hvordan den omsaettes i
daglig praksis. Der bliver en feelles forstaelse af skolens veerdier.
Vi far skabt et foraeldre-skole-partnerskab om trivsel, sa det kan
styrke samarbejdet. Bade elever og foraeldre kender reglerne og
forventninger og harer begge om hvilke konsekvenser der kan
have ikke at overholde reglerne.

Understottende viden

Eleverne pa NEXT Business har i ETU 2024 givet udtryk for, at
de oplever en stigende grad af ugnsket seksuel opmaerksomhed
fra enten elever eller ansatte pa skolen.

Onsket virkning (mal)
Feerre elever oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed fra enten
elever eller ansatte pa skolen.

Evaluering/vurdering af effekt
Resultatet af ETU 2025 giver en indikation af, om tiltaget har vir-
ket.

Teamleder/Uddannelsesle-

der

Juni 2025

Introduktionen tilrettes og
gentages i 2026 efter eva-
luering af 2025.
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Underviserne taler med eleverne om emnet ved gennemfgrelsen
af ETU. Der er opmaerksomhed pa3, at det er et fglsomt emne, sa
der kan veere behov for at fglge op med en anonym undersg-
gelse eller anden type opfglgning.

Gennemgang af studie-
regler og ordensregler
samt antimobbe-strate-
gier ved skolestart

Malgruppe
Alle elever pa NEXT Business (Baltorp og Frederiksberg).

Indhold

Ved skolestart gennemgas studieregler og ordensregler samt an-
timobbe-strategier i alle klasser.

Vi haber det giver eleverne et klart billede af rettigheder og pligter
Reglerne forklarer, hvad skolen kan forlange af eleven (fx mgde-
pligt, digital adfaerd, eksamensregler) og hvad du til gengeeld har
ret til (trygt leeringsmiljg, klageadgang m.m.).

Forstaelse af konsekvenser og sanktionsstier

Eleverne far indblik i, hvilke peedagogiske tiltag, pataler eller
sanktioner skolen kan bruge, og hvornar de traeder i kraft.

Det gar det lettere at handle korrekt fra dag ét og forebygger mis-
forstaelser om “hvor alvorligt” noget er, far det ender som en for-
mel sag.

Feelles forstaelse af mobning

Antimobbestrategien beskriver definitioner (mobning, digital mob-
ning, eksklusion), trin-for-trin-procedurer, frister og ansvarsforde-
ling, hvis nogen oplever kraenkende handlinger.

Eleven far viden om hvor der kan sgges hjaelp
De bliver oplyst, hvem der er kontaktpersoner (fx studievejleder,
trivselsmedarbejder)

Kontaktleererne

Skolestart 2025/2026

Gennemgangen tilrettes
og gentages i skolearet
2026/2027 efter evalue-
ring af 2025/2026.
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Understottende viden

Eleverne pa NEXT Business har i ETU 2024 givet udtryk for, at
de oplever en stigende grad af ugnsket seksuel opmeaerksomhed
fra enten elever eller ansatte pa skolen.

@nsket virkning (mal)
Feerre elever oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed fra enten
elever eller ansatte pa skolen.

Evaluering/vurdering af effekt

Resultatet af ETU 2025 giver en indikation af, om tiltaget har vir-
ket.

Underviserne taler med eleverne om emnet ved gennemfgrelsen
af ETU.

Hvad vil det sige at
vaere en god klasse-
kammerat?

Malgruppe
Alle elever pa NEXT Business (Baltorp og Frederiksberg).

Indhold
Pa klasseniveau arbejdes der med, hvad det vil sige at veere en
god klassekammerat.

Faelles kultur og forventninger til hinanden

Nar hele klassen gennemgar materialet samtidigt, far de et feelles
sprog om respekt, trivsel og undervisningsparathed.

Det skaber en positiv klassekultur, hvor alle kender spillereglerne,
og det bliver lettere at sige fra, hvis reglerne overskrides.
Understottende viden

Kontaktlaererne

Skolestart 2025/2026

Gennemgangen tilrettes
og gentages i skolearet
2026/2027 efter evalue-
ring af 2025/2026.
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Eleverne pa NEXT Business har i ETU 2024 givet udtryk for, at
de oplever en stigende grad af ugnsket seksuel opmaerksomhed
fra enten elever eller ansatte pa skolen.

@nsket virkning (mal)
Faerre elever oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed fra enten
elever eller ansatte pa skolen.

Evaluering/vurdering af effekt

Resultatet af ETU 2025 giver en indikation af, om tiltaget har vir-
ket.

Underviserne taler med eleverne om emnet ved gennemfgrelsen
af ETU.

Forebyggelse af ugn-
sket seksuel opmeerk-
somhed

Malgruppe
Alle undervisere pa NEXT Business (Baltorp og Frederiksberg).

Indhold

Hvis underviserne hgrer noget relevant, tages det op sammen
med uddannelseslederen og de involverede parter.

| det vores strategier, studieordensregler og der er udarbejdet et
skriv pa hvad det vil sige at vaere en god kammerat er blevet gen-
nemgaet. Har vi alle et ansvar i forhold til hvis vi ser og herer no-
get som vi ikke kan tolerere.

Understottende viden

Eleverne pa NEXT Business har i ETU 2024 givet udtryk for, at
de oplever en stigende grad af ugnsket seksuel opmaerksomhed
fra enten elever eller ansatte pa skolen.

Alle undervisere.

Skoleéaret 2025/2026
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@nsket virkning (mal)
Faerre elever oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed fra enten
elever eller ansatte pa skolen.

Evaluering/vurdering af effekt

Resultatet af ETU 2025 giver en indikation af, om tiltaget har vir-
ket.

Underviserne taler med eleverne om emnet ved gennemfgrelsen
af ETU.

Screening af GF1-ele-
ver for at hgjne faglig-
heden

Malgruppe
GF1-elever pa Kontor, Handel og Forretningsservice pa Baltorp
og Frederiksberg.

Indhold

Ved at screene vores GF1-elever kan vi bedre malrette undervis-
ningen og hgjne fagligheden.

Vi har gennem vores Screening opdaget at ca. 90 af vores gf1
elever ikke er egnet til en boglig uddannelse. Men viden om den
enkelte elev kan vi hjeelpe en stor del af eleverne, sa de kommer
igennem uddannelsen brugbare resultater. Det bliver gjort ved at
tilrettelaegge undervisning sa den er malrettet til den enkelte.

Understottende viden

Elevernes samlede tilfredshed med laeringsmiljget pad NEXT Busi-
ness er faldet fra 3,9 i 2023 til 3,8 i 2024.

Der er en lavere andel af elever, der i 2024 er enige i, at de klarer
sig godt i skolen. Andelen, der vurderer sig til at veere over middel
i klassen, er ogsa faldet i 2024.

Laesevejleder/studievejle-
der

Primo september 2025.

Gentages i 2026, hvis der
er et positivt resultat i
2025.
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@nsket virkning (mal)
Eleverne oplever, at de klarer sig godt i undervisningen og tror pa
egne evner.

Evaluering/vurdering af effekt
Resultatet af ETU 2025 giver en indikation af, om tiltaget har vir-
ket.

Jget tilharsforhold til
skolen.

Malgruppe
Alle elever pa NEXT Business (Baltorp og Frederiksberg).

Indhold

Ved at saette fokus pa forskellige elevaktiviteter forventes det, at
eleverne oplever et starre tilhgrsforhold til deres skole (f.eks. tivo-
litur, zoologisk have). Forskellige konkurrencer hvor eleverne dy-
ster mod andre skoler.

Understottende viden
Andelen af elever, der er glad for deres skole, er steget fra 2023
til 2024, men ligger stadig lavt pa NEXT Business.

@nsket virkning (mal)
Eleverne oplever et starre tilhgrsforhold til skolen.

Evaluering/vurdering af effekt
Resultatet af ETU 2025 giver en indikation af, om tiltaget har vir-
ket.

Kontaktlaererne

Skoleéret 2025/2026

Gentages, hvis der er po-
sitiv effekt af tiltagene.
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Feedback i undervis-
ningen

Malgruppe
Alle elever pa NEXT Business (Baltorp og Frederiksberg).

Indhold

Jget fokus pa feedback til eleverne, sa de far bedre indsigt i de-
res leeringsproces og undgar at sammenligne sig med andre.
Ved Igbende feedback kan eleverne fa en fornemmelse af hvor-
dan deres niveau er samt hvad de skal arbejde mere pa.

Understottende viden
Andelen af elever, der oplever at leererne er gode til at give tilba-
gemelding pa deres indsats, ligger lavt (63% i 2024).

@nsket virkning (mal)

Eleverne oplever, at den feedback de far fra laererne et med til at
give dem indsigt i deres laeringsproces og undgar at sammen-
ligne sig med andre.

Evaluering/vurdering af effekt
Resultatet af ETU 2025 giver en indikation af, om tiltaget har vir-
ket.

Underviserne

Skolearet 2025/2026

Gentages, hvis der er po-
sitiv effekt af tiltagene.
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ETU 2024 EUD BYG, SIKKERHED OG SERVICE

(Uddannelserne Anlaegsstrukter, mv., Boligmontering, Bygningssnedker, Ejendomsservicetekniker, Murer, Mgbelsnedker og Orgelbygger, Sikkerhedsvagt

og Traefagenes byggeuddannelse).

INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Kollegial sparring/su-
pervision

Malgruppe
Faglaererne og uddannelseslederne pa BYG.

Indhold

BYG gnsker at skabe et starre samarbejdsrum iblandt uddannel-
serne, saledes “silo-arbejdet” formindskes. Samarbejdet mellem
fagleerere er med til at de gode metoder og erfaringer fra undervis-
ningspraksis deles og spredes blandt leererne. Det gger kvalitet af
tilrettelaeggelse savel som gennemfarelse af undervisningen.

Understottende viden
Jf. rapporten Viden om frafald og trivsel pa erhvervsuddannel-

serne er undervisningen og arbejdsformerne er vigtigt omrade at
seette spot pa for at styrke eleverne trivsel. Pa temrer GF er der
kert en indsats/et forlgb vedrerende dette. Observering af kollega-
ers undervisningstimer - ogsa pa tveers af adresser.

@nsket virkning (mal)

Eleverne oplever et styrket fagligt Iaeringsmiljg og en aget trivsel,
seerligt pa leeringsmiljget. Formalet er at kvalificere undervisnings-
praksis ved hjaelp af feedback fra fagleererne og uddannelsesle-
dere.

Evaluering/vurdering af effekt
ETU-resultat pa indikatoren Laeringsmiljg.

Uddannelseslederne

Op mod fem ar.
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Feedback sessioner.

Indsats for forebyggelse
af ugnsket seksuel op-
maerksomhed/om-
gangstonen pa BYG.

Malgruppe
Elever pa GF2 og hovedforlgb p4 alle uddannelser pa NEXT Byg,
Sikkerhed og Service.

Indhold

Der har generelt vaeret en fremgang fra 2023 til 2024 i andelen af
elever, der sjeeldent eller aldrig oplever ugnsket seksuel opmaerk-
somhed fra andre elever eller ansatte pa BYG’s uddannelser.

En enkelt uddannelse skiller sig dog ud med en meget lav andel af
elever, der sjeeldent eller aldrig oplever ugnsket seksuel opmaerk-
somhed.

BYG etablerede en fokusgruppe med kvindelige elever for at af-
daekke udfordringerne og arbejde med Igsninger for at forebygge
den ugnskede seksuelle opmeaerksomhed. Ambitionen er, at bade
elever og ledere er beerere af en kulturforandring og adfeaerdsaen-
dring. Af denne fokusgruppe blev det tydeligt, hvordan indsatsen
ikke udelukkende skal have fokus pa de kvindelige stemmer, men
i stedet pa omgangstonen iblandt alle elever savel som fagleerer
pa BYG. Af denne grund er indsatsen for forebyggelse af ugnsket
seksuel opmaerksomhed omhandlende den generelle omgangs-
tone pa BYG.

Foruden dette er der pa afdelingsmaderne gennemgaet de nye
Studie- og ordensregler med seerligt henblik pa omgangstonen,
samt generel adfeerd overfor leerer savel som elever. Herudover
de dertilhgrende sanktioner ved overskridelse af reglementerne.

Understottende viden

Uddannelseslederne

Vedvarende indsats pa
BYG. Men samtidig et
saerligt fokus de naeste tre
ar.
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| arbejdsprocessen med gget elevinvolvering er der foretaget inter-
views af GF-elever, der naevner, hvordan tonen iblandt elever sa-
vel som fagleerere/elever kan forekomme hard og diskriminerende
- bade i pauserne men ogsa i selve undervisningstimerne.

Med diskriminerende tone menes der her blandt andet racistiske
kommentarer.

Indsatsen om omgangstonen pa BYG bygger desuden pa en tidli-
gere indsats om gget diversitet iblandt elever.

@nsket virkning (mal)

Formalet med indsatsen er, at eleverne oplever et trygt miljg fri for
kreenkende adfeerd pa NEXT og i deres skoletid. Hertil er ansket,
at lederne bidrager til at skabe det gode miljg for elever, i samspil
med fagleererne.

Herudover eksisterer der et gnske om, at der skabes rum for en
starre diversitet - kan, seksualitet, race m.m. - pa uddannelserne.
Dette i samspil med tidligere fokus pa diversitet iblandt eleverne.

Evaluering/vurdering af effekt

Det vurderes, at effekten af fglgende indsats kan evalueres ud fra
de naeste ETU. Samtidig understreges det, at indsatsen ikke har
en slutdato, idet der pa BYG gnskes et gennemgéende fokus pa
omgangstonen iblandt elever og leerere.

Jget elevinvolvering pa
BYG.

Malgruppe
Elever pa GF2 og hovedforlgb pa alle uddannelser pa NEXT Byg,
Sikkerhed og Service.

Uddannelseslederne

Lebende indsat og dialog
herom.
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Indhold Indsats de naeste tre ar,
BYG @nsker at fa involveret eleverne i langt hgjere grad i udviklin- hvor det forventes at op-
gen af bade uddannelserne, de fysiske rammer samt undervisnin- samle kvartalsvis.

gen

Dette indebeerer et aget fokus pa repraesentationen af elever i
NEXTs bestyrelse og LUU. @nsket er at inddrage eleverne i dialo-
gen om “NEXT - handveerkeren”, samt for at bidrage til et gget
kendskab til, at eleverne kan inddrages i stgrre omfang end nu.
Herunder hvilke mgdefora eleverne fordelagtigt kan inddrages i.

Pa nuvaerende tidspunkt @nskes det at gge synligheden omkring
ovenstaende via fysiske tavler pa adresserne, samtaler med eksi-
sterende elever, spargeskemaundersggelser pa uddannelserne,
udarbejdelse af demokratiske valgprocesser (seerligt i forbindelse
med elevrepraesentation i NEXTs bestyrelsen). Derudover invite-
res alle GF2 elever til en afsluttende frokost pa temreruddannel-
sen, for at belyse deres stemmer og erfaringer med forlgbets ind-
hold, rammer og andet.

Understottende viden
Det er vanskeligt at skabe velfungerende elevrad pa EUD, hvor
eleverne er mere i opleering pa deres laereplads end pa skole.

Onsket virkning (mal)

P& BYG er vi blevet bekendt med et gnske fra eleverne om at del-
tage i elevdemokratiske processer pa BYGs uddannelser. Dette
seerligt gennem elever, der samtidig er i Leerlinge for Baeredygtig-
hed, der pa et ledermgde introducerede uddannelseslederne til
elevernes gnsker for uddannelserne. Igennem et manifest, skrevet

af leerlingene, er BYG blevet bekendt med gnsket om en mere
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baeredygtig skole, de fremtidige indhold pa uddannelserne, fokus
pa elevfaellesskaber m.m.

Foruden dette er der foretaget interviews med GF-elever med for-
malet at hgre deres stemmer. Gennem disse interviews er BYG
blevet bekendt med ansket om starre fokus pa sociale arrange-
menter, fysiske forhold, introforlgb savel som starre hjaelp til leerer-
pladss@gning, der ligger i et tidsrum, hvor Mester ikke har “fri”.

Samarbejder
Leerlinge for Baeredygtighed, eksisterende elever pa uddannel-
serne

Evaluering/vurdering af effekt
Gennem ETU, elevinterviews, interne surveys. Dette for at undga,
at viden ikke skal ga tabt.

Jvrige

Indsatser:

Fraveerssamtaler - anvendes som indsats til at mindske frafald hos
eleverne. Redskab til at hjaelpe elever, med starre frafaldsrisiko,
pa rette vej.

§5 - samtaler — anvendes for visse uddannelsesledere som red-
skab ved mange ansggere. Blandet andet ved at forteelle om ud-
dannelsen, forventninger hertil samt andre uddannelsesmulighe-
der.

“Steerk igennem” - anvendes som redskab til at kvalitetssikre op-
starten pa GF2 pa BYG’s uddannelser. Samtidig som hjzelp fil in-
spiration og indhold til opstartsdagene pa forlgbene.

Uddannelseslederne

Labende indsatser
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De ovenstaende indsatser er ogsa en del af NEXT’s samlede ar-

Indsatserne tilrettelaegges ud fra faelles retningslinjer, sa de "pas-
ser til” de enkelte afdelinger og uddannelser.

bejde for at sikre uddannelser af god kvalitet og elever, der trives.
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ETU 2024 EUD INDUSTRI, MEDIE OG SK@NHED

INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Malrettet statte til elever
med diagnoser

Malgruppe
Elever pad GF2 og hovedforlgb pa uddannelserne frisgr og kosme-
tiker (Skenhed).

Indhold

Skenhedsomradet oplever, som flere andre omrader, en stigning i
antallet af elever med diagnoser og psykiske udfordringer, hvilket
stiller et @get krav til underviserne. Underviserne gnsker derfor at
blive kleedt bedre pa for at imedekomme eleverne og skabe trygge
leeringsmiljger. Derfor gennemfgres en malrettet opkvalificering
gennem relevante efteruddannelsesaktiviteter. En underviser star-
ter snarligt pa et ADHD-grundkursus, mens to undervisere ligele-
des gennemfgrer et grundkursus i angst og psykiske lidelser. Der-
udover har begge af de sidstneevnte undervisere allerede gen-
nemfert et diagnosekursus hos Sputnik.

Understottende viden

Data fra NEXT’s studieadministrative system viser en stigning i an-
tallet af SPS-elever. ETU’en indikerer, at eleverne pa de tre skan-
hedsuddannelser generelt er meget tilfredse. Pa spgrgsmalene
omkring samarbejde samt om eleverne kommer godt ud af det
med de andre scorer de dog lavere, uden at ligge lavt. Hvilket kan
indikere et behov for gget fokus pa tryghed og social inklusion i
leeringsmiljoet.

@nsket virkning (mal)

Uddannelseslederne

Skoleéaret 2025/2026
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1. Eleverne oplever et trygt laeringsmiljg pa skolen og i sam-
arbejdet med deres klassekammerater

2. Underviserne er bedre rustet til at magde og undervise
elever med diagnoser

Evaluering/vurdering af effekt

Effekten vurderes i skolearet 2025/2026 med afsaet i ETU-indika-
torerne for laeringsmiljg og sociale relationer. Resultaterne sam-
menholdes med MTU’en og suppleres med ledelsesmaessig op-
felgning for at belyse undervisernes oplevelse af indsatsens effekt.

Tydelige mal og feed-
back i undervisningen

Malgruppe

Elever pa GF2 og hovedforlgb pa uddannelserne elektriker, guld-
og swelvsmed, industrioperatgr, industriteknik, procesoperatar,
tandtekniker, teknisk designer, veerktgjsuddannelsen (Industri), te-
ater- og eventtekniker (Medie) og fitness (Skenhed)

Indhold

| indsatsen er der fokus pa tydelige mal, feedback og en mere
malstyret undervisning. Elevernes svar i ETU’en peger pa, at der
er behov for starre klarhed i undervisningens mal og mere syste-
matisk og meningsfuld feedback. Manglen pa retning og opfelg-
ning kan pavirke elevernes faglige motivation og deres oplevelse
af udvikling.

Indsatsen ligger i forlaengelse af NEXT’s overordnede arbejde
med at opbygge en steerkere evalueringskultur pa tveers af organi-
sationen. Der arbejdes i gjeblikket pa tveers af uddannelsesomra-
der og afdelinger for at skabe en faelles retning for evaluering og
feedback som paedagogiske redskaber.

Denne feelles tilgang omsaettes nu lokalt i form af en konkret ind-
sats, der skal styrke laerernes arbejde med mal og feedback i

Uddannelseslederne

Skolearet 2025/2026
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undervisningen. Som led i at understgtte en mere malstyret under-
visning vil tydelige laeringsmal fremover blive indskrevet i lektions-
planerne og ggres fuldt tilgeengelige for eleverne pa itslearning
(NEXT’s LMS).

Derfor vil der blive skemalagte tidsrum til formativ feedback. Lae-
rerne understattes i denne proces gennem kollegial- og ledelses-
sparring. Samtidig saettes der fokus pa at udvikle en lokal evalue-
ringskultur, hvor mal og feedback bliver en tydelig og integreret del
af undervisning.

Understottende viden
Eleverne pa Industri scorer relativt lavt pa de to spgrgsmal under
indikatoren Laeringsmiljg:

1. Leererne opstiller klare mal for, hvad du skal leere

2. Leererne er gode til at give tilbagemelding pa din indsats

@nsket virkning (mal)
1. Eleverne oplever at laererne opstiller mal for undervisnin-
gen
2. Eleverne oplever at fa feedback

Evaluering/vurdering af feedback

Indsatsen evalueres i skolearet 2025/2026. Der fglges op pa ETU-
indikatorerne for laeringsmiljg, herunder specifikt pa spargsmalene
om mal og feedback. Evalueringen suppleres med ledelsesmees-
sig og kollegial sparring, samt med kvalitative input fra undervisere
og elever for at belyse aendringer i praksis og oplevet udbytte

Midtvejsevalueringer i
samarbejde med LUU

Malgruppe
Elever pa GF2 og hovedforlgb pa uddannelserne industrioperatar
og procesoperatar (Industri).

Indhold
Midtvejsevalueringer er en selvsteendig indsats, som supplerer

Uddannelseslederne

Lebende indsats
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arbejdet med tydelige mal og feedback. Formalet er at understatte
dialogtankegangen ved at styrke den Igbende samtale mellem ele-
ver og undervisere om undervisningen og laeringsmiljget. Indsat-
sen bygger videre pa erfaringer med forskellige formater for midt-
vejsevaluering, som har vist sig at understgtte en mere aben og til-
lidsfuld dialog mellem elever og undervisere. Desuden giver den
ledelsen og samarbejdspartnere mulighed for labende at fa indblik
i elevernes trivsel, faglige udviklingen og eventuelle udfordringer.

Understottende viden

Indsatsen haenger sammen med gnsket om at styrke leringsmil-
joet generelt, og er forankret i en bredere ambition om at etablere
en evalueringskultur, hvor elevernes perspektiver indgar systema-
tisk i kvalitetsudviklingen. ETU’en peger pa, at der fortsat er poten-
tiale for at styrke relationer og dialog om undervisningsmiljget.

@nsket virkning (mal)
e Elever og undervisere oplever en styrket dialog om un-
dervisningen
e Ledere og samarbejdspartnere far labende indblik i ele-
vernes oplevelser og behov
e Evaluering bliver en naturlig del af undervisnings- og sa-
marbejdspraksis

Evaluering/vurdering af effekt

Effekten vurderes lgbende gennem kvalitative tilbagemeldinger fra
elever, undervisere og virksomheder. Indsatsen fglger desuden op
gennem ETU-resultater med fokus pa laeringsmiljg og oplevet
elevinddragelse. Da der er tale om en kontinuerlig indsats, fast-

seettes ingen slutdato.
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Midtvejsevalueringer i
samarbejde med LUU

Malgruppe

Elever pa GF2 og hovedforlgb p& uddannelserne elektriker, guld-
og s@lvsmed, industrioperatar, industriteknik, procesoperatar,
tandtekniker, teknisk designer og veerktgjsuddannelsen (Industri)

Indhold

Eleverne giver udtryk for, at de oplever, at der er rodet og beskidt i
veerkstederne. P& erhvervsuddannelserne er det en grundleeg-
gende del af den faglige identitet, at man arbejder systematisk og
ansvarligt, ogsa nar det geelder oprydning og vedligeholdelse af
feelles faciliteter. Derfor er indsatsen fokuseret mod at aendre til-
gangen til oprydning i veerkstederne nu, fra at vaere en adfeerd
som vi forsgger at pavirke, til at vaere en integreret del af undervis-
ningen. Eleverne vil fra start laere, at oprydning ikke er en ekstra-
opgave, men en naturlig afslutning pa enhver arbejdsproces. Vi ar-
bejder med procedurer og forventninger, der spejler virkeligheden i
virksomhederne og understgtter den professionelle standard, ele-
verne skal kunne bega sig i. Veaerkstedsundervisningen tilrettelaeg-
ges med tydelige rutiner for nulstilling af udstyr og lokaler, og der
indarbejdes logbogs- og dokumentationspraksis, som allerede er i
pilot i enkelte fagomrader.

Formalet er at styrke elevernes ansvarsfglelse og faglige stolthed -

og samtidig skabe et ordentligt arbejdsmilja, hvor renggring og
vedligehold gennemfgres i naturlig forleengelse af undervisningen.

Understottende viden

Uddannelseslederne

Skoleéaret 2025/2026
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Eleverne scorer forholdsvist lavt i ETU’s indikator for det fysiske
miljg, herunder vedligeholdelse og renggring og undervisningsfor-
hold.

@nsket virkning (mal)
e Eleverne tager ansvar for oprydning af veerkstederne
e Veerkstederne fremstar opryddede
e Det er muligt at gore vaerkstederne rent

Evaluering/vurdering af effekt

Indsatsen evalueres gennem ETU, med seerligt fokus pa indikato-
ren fysiske rammer. Derudover fglges der op med praksisnzere
observationer og dialog med elever og undervisere om oplevede
forbedringer i orden og ansvar.

Tilrettelaeggelse af un-
dervisningen i nye ram-
mer

Malgruppe

Elever pa GF2 og hovedforlgb pa uddannelserne film- og tv-pro-
duktionsuddannelsen, fotograf, teater-, event- og av-tekniker (Me-
die),

Indhold

Flere af NEXT’s medieuddannelser (film- og tv-produktion, fotograf
og teater-, event- og av-tekniker) flytter fra Narrebro og kendte
rammer til nye lokaler i Skovlunde. Mange undervisningsforlgb er
tilrettelagt ud fra de tidligere fysiske rammer, og der er behov for at
reetablere en klar og sammenhasngene undervisningsstruktur.

Indsatsen handler derfor om at anvende LUP’en aktivt som paeda-
gogisk ramme i planleegningen af undervisningen, sa der skabes
kontinuitet og genkendelighed for bade undervisere og elever. Der

Uddannelseslederne

Skolearet 2026/2027
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skal arbejdes systematisk med at tilpasse indhold, struktur og gen-
nemfarelse til de nye fysiske og organisatoriske forhold, med blik
for bade kvalitet og laeringsmiljg.

@nsket virkning (mal)
Eleverne oplever at undervisningen og gennemfarelsen af under-
visningen er tilpasset de nye rammer.

Evaluering/vurdering af effekt
Eleverne fastholder eller forbedrer scoren pa leeringsmiljg i ETU
2025 og 2026.
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Laeringsmiljg

Indhold

Paedagogisk Udvikling har i taet samarbejde med enkelte uddannelsesledere udarbejdet
et inspirationsmateriale om "Kollegial inspiration og sparring” i foraret 2024. Her kan un-
dervisere og ledere finde vejledning til hvordan der kan arbejdes med kollegial inspiration
og sparring. Pa NEXT laegger vi op til at ggre brug af GO-modellen (G = guldkorn og O =
optimering) nar man skal observere, sparre og give hinanden feedback laerere imellem.

INDSATS/TILTAG UDDYBENDE BESKRIVELSE ANSVARLIG TID
Udvikle og styrke arbejdet med Vi udvikler og styrker arbejdet med afviklingen af ETU i klasserne. Paedagogisk En gang arligt i
gennemfarsel af ETU Udvikling forbindelse
Indhold med gennem-
Vi styrker arbejdet med gennemfarsel af ETU ved at udvide arbejdet med ETU far, under forsel af ETU.
og efter at eleverne besvarer undersggelsen. Helt konkret gares dette ved at: Forste gang
e  For: Leererne klaedes pa til at facilitere gennemfarsel af ETU i form af vejled- ved gennem-
ningsmateriale og evt. e-leering/webinar. forelse af ETU
e Under: Elever preesenteres for spgrgerammen for ETU og formalet med under- 2024.
sggelsen og besvarer herefter ETU.
e  Efter: Der arbejdes med elevtrivsel i klassen efter besvarelse af ETU.
Onsket virkning
e  (@ge bevidsthed om rammer for og formal med ETU for at gennemfarsel af ETU
opleves mere meningsfuld — bade for elever og leerere.
e  Jge dialog om temaer/spergsmal fra ETU pa klasseniveau for at lsererne kan
anvende elevernes tilbagemelding om trivsel og laeringsmiljget aktivt i undervis-
ningen fremadrettet.
Udvikle og styrke arbejdet med Vi udvikler og styrker arbejdet med kollegial inspiration og sparring. Paedagogisk Fra efteraret
kollegial inspiration og sparring Udvikling 2024 og frem
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Indhold

Der er nedsat en arbejdsgruppe med uddannelsesledere pa tvaers af EUD/EUX og Paeda-
gogisk Udvikling der arbejder med at udvikle praksis for hvordan vi skal arbejde med un-
dervisningsevalueringer fremover.

Pa initiativ fra arbejdsgruppen har veeret der veere afholdt en reekke kvalitative interviews
med elever og leerere for at undersgge hvordan vi kan udvikle og styrke arbejdet med un-
dervisningsevalueringer. Derudover har det veeret et jeevnligt tema pa uddannelsesleder-
forum, hvor alle uddannelsesledere far mulighed at komme med indspark til arbejdet.

Status:

Der er udarbejdet en opdateret spgrgeramme til kvantitativ undervisningsevaluering og
vejledninger til den mundtlige opfelgning i klassen savel som i lsererteamet.

Det forventes at den opdateret spgrgeramme og vejledning hertil afpraves i efteraret
2025.

Onsket virkning
@ge kultur og praksis for undervisningsevalueringer i samarbejde med uddannelsesle-
dere og undervisere.

INDSATS/TILTAG UDDYBENDE BESKRIVELSE ANSVARLIG TID

Der er flere uddannelser der arbejder med at afprgve og forankre arbejdet med kollegial

inspiration og sparring og andre uddannelsesomrader gnsker at ga i gang. Der er ogsa

dialog flere steder om at koble dette til arbejdet med undervisningsevalueringer.

Onsket virkning

Jge samarbejde og videndeling om udvikling af peedagogisk praksis mellem lzerere.
Udvikle og styrke arbejdet med Vi udvikler og styrker arbejdet med undervisningsevalueringer. Paedagogisk Efteraret 2024
undervisningsevalueringer Udvikling og frem
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VTU
INDSATS/TILTAG UDDYBENDE BESKRIVELSE ANSVARLIG TID
Hvordan sikrer vi, at vores viden Nedenstaende er aktiviteter, der er i gang og fortsat udvikles: Uddannelsesledere | Skolear:
om eleverne kommer ud til virk- o "Mesterdage” ved afslutning af hovedforlgb, hvor virksomheder og skolen 2025/26
somhederne? evaluerer elevens hovedforlgb og praestation. 2026/2027

e Informationsmgder
e  Samarbejdsmeader
e Logbgger

Aktiviteterne er fortsat i fokus pa Uddannelseslederforum i 2025-2026:
¢ Videndeling om samarbejdsaktiviteter med virksomheder, hvor ovenstaende
liste draftes og suppleres mhp. at skabe lokale aktiviteter.

Styrket kommunikation til virk-
somhederne omkring hovedforlg-
bet

Indkaldelsesbrevene til elev og virksomheder med tydeligggrelse af, hvilke laerings-
mal og kompetencer, der er i fokus i det pagaeldende hovedforlgb.

Kommunikationen med virksomhederne er forbedret med brug af den digitale platform
Padlet.

Kommunikation bliver Igbende evalueret pa baggrund af tilbagemeldinger fra virksom-
heder og elever.

Studie-
administration

Skolearet: 24-
25

Tydeligere information om, hvor-
dan NEXT virksomhedsservice
kan understgtte virksomheder
med rad og vejledning.

NEXT har i skolearet 2024/2025 arbejdet med at integrere og @ge samarbejdet mel-
lem de funktioner, der har kontakt til virksomhederne. NEXT fortsaetter dette arbejde i
2025/2026 for at styrke omradet yderligere.

e Evaluere og afdaekke graenseflader mellem virksomhedsradgivning og virk-
somhedskonsulenter for at udnytte synergier

Virksomhedsservice

Skolearet
2025/2026
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CRM med oplysninger om virksomheder
e NEXT eri proces med implementeringen af et CRM system, der understgtter
at kontaktmails og -personer pa virksomhederne er korrekte og kan under-
stotte at det er de korrekte, der modtager spgrgeskemaet.
e CRM systemet forventes fuldt implementeret i sommeren 2026

Dialog mellem virksomhedskonsulenter og virksomheder:

e Virksomhedskonsulenter skal have styrket dialog med virksomhederne om
VTU som et vigtigt dialogveerktgj for udvikling af NEXT’s uddannelser og
samarbejdet med virksomheder.

e Virksomhedskonsulenterne modtager materiale om VTU i august/september,
sa de er forberedt til dialogen med virksomhederne.

INDSATS/TILTAG UDDYBENDE BESKRIVELSE ANSVARLIG TID
e ERFA mellem studieadministrationen og virksomhedskonsulenter for at un-
derbygge smidige processer for bade skole og virksomheder.
Optimering af proces for gen- Nedenstaende skal understgtte arbejdet med at optimere svarprocent og gennemfg- Virksomhedsservice | VTU 2025 og
nemfgrelsen af VTU pa NEXT relse af VTU. 2026
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