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1.Indledning og resume

I handlingsplan for gget gennemfarelse for NEXT 2019 analyseres skolen bidrag til realisering af de fire overordnede mal i
erhvervsuddannelsesreformen fra 2015:

o Flere elever skal valge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse

e Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

e Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan
e Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

Herudover sgger handlingsplanen at belyse krav og forventninger til skolens praktikpladsopsggende indsats og fortsatte udvikling af skolens feelles
paedagogiske og didaktiske grundlag.

Analysen er samtidig afset for oplysning om skolens konkrete mal for en fortsat indsats i 2019 og hviler grundlzeggende pa fglgende indikatorer og
malbare resultater:

1) Elevsggningen direkte fra Folkeskolen til erhvervsuddannelserne er steget forsigtigt i overensstemmelse med malet herfra i sidste ars
handlingsplan. NEXT har en mindre veekst i 2019 som mal i handlingsplanen.

2) Elevfrafaldet i erhvervsuddannelsernes grundforlgb er faldet signifikant i perioden 2013-2016 — bade pa NEXT og pa erhvervsskolerne pa
landsplan. P& NEXT benchmarkes pa frafaldet pa de andre store erhvervsskoler i serligt storbyerne. NEXT har en yderligere reduktion i
elevfrafaldet i 2019 som mal i handlingsplanen.

3) PaNEXT velger ferre elever talentspor og fag pa ekspertniveau end pa landets gvrige erhvervsskoler. Tilgangen til eux falger
landsplansgennemsnittet (tal fra farste halvar 2018 forventes ikke at vaere retvisende for hele 2018). Skolen har som mal at gge elevandelen,
som veelger eux, ekspertniveau og talentspor i 2019.

4) Beskeftigelsesfrekvensen for unge med en erhvervsuddannelse pa NEXT er forsigtigt stigende, men ligger fortsat under landsgennemsnittet.




5) Elevtrivslen (ETU) i erhvervsuddannelserne pa NEXT er pa niveau med landets gvrige store erhvervsskoler og tet pa landsgennemsnittet —
skolen gnsker som minimum at komme pa niveau med landsgennemsnittet. NEXT har derfor som mal, at gge trivslen, og har serligt fokus pa
dette i 2019 og frem — elevtrivslen fungerer som dette ars sarlige tema i handlingsplanen for gget gennemfgrelse 2019.

6) Virksomhedstilfredsheden (VTU) blandt skolens virksomhedspartnere er er pa niveau med landets gvrige fem store erhvervsskoler og relativt
teet pa landsgennemsnittet. Skolen har som mal, at sge VTU i 2019 med fokus pa virksomhedernes oplevelser af samarbejdet med skolen.

7) Skolen arbejder fortsat med at udvikle sit feelles peedagogiske og didaktiske grundlag og har laering og undervisning i et digitalt perspektiv, som
et fortsat indsatsomrade i 2019.

2. Klare mal — resultater i 2018 og mal for 2019

2.1: Elevrekruttering direkte fra folkeskolen - vurdering af resultater i 2018 og fastsaettelse af mal for 2019

Tabel 1: Antal elever som efter grundskolen sggte EUD pa NEXT UDDANNELSE K@BENHAVN (NEXT) som 1. prioritet 2016 — 2018
og resultatmal for 2019. (Kilde: UVM, 2018)

Institution 2016 2017 2018 2019
Antal Antal Antal Antal
ansggninger ansggninger ansggninger ansggninger,
resultatmal
NEXT UDDANNELSE 666 660 683 700
K@BENHAVN



NEXT havde i 2018 en fornuftig fremgang i rekrutteringen direkte fra folkeskolen, og naede stort set sit mal for denne, som blev sat i sidste ars
handlingsplan. Sidste ar sattes maltallet til 685, og med de 683 modtagne farsteprioritetsansggninger, er dette opfyldt.

NEXT vil fortsat arbejde pa at gge tilgangen af unge som sgger en erhvervsuddannelse direkte efter folkeskolen, i trad med EUD-reformen fra 2015.
NEXT falger den mindre stigning der er pa regionalt niveau, sa vel som pa landsplan, hvor der i 2018 igen er kommet lidt flere ansggere direkte fra
folkeskolen, efter en nedgang i 2017 (se tabel 2 nedenfor).

Tabel 2: Antal elever, som direkte efter grundskolen sggte erhvervsuddannelserne i 2016-2018 pa landsplan, regionsniveau og relevante
erhvervsskoler i Hovedstadsregionen. (Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus, januar 2019 — egen tilvirkning)

Antal elevansggninger | Antal elevansggninger | Antal elevansggninger

2016 2017 2018
Alle erhvervsskoler pa landsplan 12.686 12.341 12.895
Erhversskoler i Region Hovedstaden 2.582 2.418 2.521
Erhvervsskolen Nordsjzelland 327 296 313
Hotel- og Restaurantskolen 143 126 124
Knord 230 210 229
NEXT UDDANNELSE K@GBENHAVN 666 660 683
Niels Brock 195 176 238
SOPU 228 194 186
SOSU C 116 113 100
TEC 520 491 525

Med den positive udvikling anleegges ogsa en forsigtig optimisme for naste ars ansggninger direkte fra folkeskolen, som settes til 700 i 2019.
Malfastsettelsen er begrundet i nedenstaende indsatser:

2.1.1: Indsatser
| den fremadrettede indsats for at styrke tilgangen blandt de 15-17-arige til skolens erhvervsuddannelser vil falgende initiativer veere blandt de
vigtigste:

1) Fortsat implementering af skolens nye vejledningsberedskab — fire ”Karrierekonsulenter” - fuldtidsansatte konsulenter, som i langt hgjere
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2)

3)

4)

5)

6)

grad end tidligere har fokus pa offensivt at oplyse folkeskoleelever, deres foreldre, leerere i folkeskolens udskolingsklasser og
regionens UU-vejledere om karriereveje med afsat i det brede spekter af erhvervsuddannelser pd NEXT. ”One point of contact” for bl.a.
vejlederne og gvrige interessenter i grundskolen samt jobcentrene.

Rollemodelkorps som ambassadarer for skolens erhvervsuddannelser — | bestrabelserne pa at skabe starre kendskab til
erhvervsuddannelserne i folkeskolen har NEXT oprettet et rollemodelkorps blandt egne elever bredt repraesenterende skolens uddannelser.
Rollemodelkorpset traenes i kommunikation og praesentation og praktiserer ung til ung-vejledning” i teet samarbejde med
Karrierekonsulenterne.

Udvikling af et valgfagskatalog til afgangsklasserne i folkeskolen med tilbud om eksempelvis “Praksisner og verkstedsbaseret matematik”,
”Producer din egen hjemmeside” samt Personlig pleje” m.m. — fag som rummer bade kreativ elevfordybelse, oplyser
om uddannelsesmuligheder i EUD-systemet og tilbydes folkeskolerne i en reekke kommuner i Hovedstadsregionen.

Fortsat udvikling af studiemiljget pa skolens adresser — primart med fokus pa fysiske rammer, sa som skolens indretning og udseende i bade
de sociale miljger og undervisningslokalerne. Design skal bidrage positivt til elevernes oplevelser af fagidentitet, og sociale arrangementer,
boldbure, bordtennis samt farver og stil skal skabe rammerne om ungefellesskaberne.

Fortsat udvikling og veekst i skolens 10.klasseudbud — 10 % veekst i elevtallet i skolens 10.klasser frem mod 2020, som yderligere
rekruttering til GF1. Malet skal realiseres bl.a. via ovennavnte omstrukturering af vejledningsindsatsen, som pa linje med skolens
gvrige tilbud til folkeskoleeleverne ogsa skal profilere 10.klasse-tilbuddet pa NEXT.

Professionalisering af markedsfaringsindsats — Fortsat arbejde med ny og mindre teksttung hjemmeside, og mere attraktiv og effektiv
orientering om skolens uddannelser. Kvalitetssikring af skolens informationsarrangementer. Initiativet skal sikre, at skolens abent
hus-arrangementer, introduktions- og brobygningsaktiviteter har en ensartet og systematisk sammenhangende struktur.



2.2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb - vurdering af resultater 2012-2015 og fastseettelse af mal
for 2019

Tabel 3 nedenfor viser, at det signifikant er lykkedes at begranse elevfrafaldet i erhvervsuddannelsernes grundforlgb i perioden 2013-2016 — bade
pa NEXT og erhvervsskolerne pa landsplan, men relativt mere pa NEXT end pa landsplan (se gren fremhavning i tabellen).

Tabel 3: Status 3 maneder efter gennemfart grundforlgb, for elever der er startet pa NEXT det pagaldende ar sammenlignet med tilsvarende tal
pa landsplan — resultater 2013-2016 samt resultatmal for 2019 (Kilde: UVM, 2018).

Institution Status 2013 2014 2015 2016 2019
Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan landsplan landsplan
NEXT I Uddannelsesaftale 25,1% 30,1% 25,1% 29,1% 26,4% 32,5% 28,0% 35,8% 28%
UDDANNELSE hovedforlgb
K@BENHAVN Skolepraktik 9,0% 8,2% 7,8% 8,7% 13,1% 11,0% 13,4% 10,6% 12,5%
Ikke i Frafald under 33,3% [30,0% |33,4% 29,5% 30,6% 26,5% 29,4% (22,9% |28%
hovedforlgb grundforigbet
Frafald efter 29,3% 26,9% 29,3% 27,2% 27,7% 25,9% 24,4% 25,4% 23%
grundforigbet
Ingen aftale, men har 1,7% 2,5% 2,2% 2,6% 2,0% 3,1% 2,9% 3,4% 1.9%
haft
Studiekompetencegivende 0,2% 0,9% 0,1% 0,8% 1,0%
forlgb (eux)
Status ukendt 1,6% 2,4% 2,1% 2,8% 0,0% 1,8% 1,1% 1,1%
I alt 4,426 59.858 4.281 62.346 4.306 63.353 3.728 59.939 4.350

| tabel fire nedenfor ses elevfrafaldet i grundforlgbene pa landsplan og NEXT fordelt pa et repraesentativt udsnit af skolens
erhvervsuddannelser. Generelt og med fa undtagelser er elevfrafaldet i grundforlgbene pd NEXT efter seks maneder stgrre i mange uddannelser
end pa landsplan. Samme tendens ses tilsyneladende pa de gvrige store erhvervsskoler TEC, SDE, AARHUS TECH og TECH COLLEGE, der
alle i hele perioden keemper med et starre elevfrafald i grundforlgbene sammenlignet med erhvervsskolerne pa landsplan — se tabel 5 red
fremhaevning. En szrlig storbyeffekt hos de overvejende tekniske erhvervsskoler synes altsd maske at veare pa spil i forklaringen pa, at frafaldet
i grundforlgbene pa bl.a. NEXT er starre end landsplansgennemsnittet?



Tabel 4: Elevfrafald i procent i grundforlgbene pa erhvervsskolerne pa landsplan samt NEXT opgjort i udvalgte uddannelser i 2017 - seks
maneder efter start. (Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus, januar 2019 - egen tilvirkning)

Frafald NEXT | Frafald landsplan
Handelsuddannelse med specialer 26,70% 17,70%
Industriteknikeruddannelsen 42,20% 26,10%
Kontor, handel og forretningsservice 11,90% 10,10%
Kontoruddannelse med specialer 27,90% 14,30%
Kosmetiker 34,30% 29,80%
Laboratorietandtekniker 19,40% 17,20%
Mediegrafiker 18,50% 15,30%
Murer 31,00% 23,20%
Omsorg, sundhed og paedagogik 23,00% 14,60%
Anlaegsstrukter, bygningsstruktgr og brolaegger 13,80% 18,00%
Procesoperatgr 22,70% 17,20%
Sikkerhedsvagt 39,00% 21,50%
Skiltetekniker 40,00% 30,10%
Smedeuddannelsen 25,90% 20,00%
Snedkeruddannelsen 23,30% 24,60%
Tandklinikassistent 22,20% 25,80%
Teater-, udstillings- og eventtekniker 10,30% 9,10%
Teknisk designer 37,50% 24,90%
Teknologi, byggeri og transport 12,40% 9,40%
Traefagenes byggeuddannelse 29,20% 23,80%
Bekleedningshandvaerker 10,00% 13,40%
Web-integrator 27,30% 15,50%
Boligmonteringsuddannelsen 21,40% 16,10%
Bygningsmaler 66,70% 32,30%
Detailhandelsuddannelse med specialer 27,70% 19,00%
Ejendomsservicetekniker 19,40% 17,00%
Elektriker 29,50% 24,10%
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Eventkoordinatoruddannelsen 30,70% 33,70%
Fotograf 12,50% 11,20%
Frisgr 11,10% 8,80%

Tabel 5: Elevfrafald i procent i grundforlgbene pa erhvervsskolerne pa landsplan samt NEXT og gvrige erhvervsskoler i bl.a.
hovedstadsomradet 2015-2017 — malt seks maneder efter start i det pagaeldende ar (Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus, januar 2019 -
egen tilvirkning)

2015 2016 2017
Landsplan 22,90%| 19,70%| 18,50%
NEXT UDDANNELSE K@BENHAVN 26,20%| 23,80%| 22,10%
Hotel- og Restaurantskolen 29,40%| 25,50%| 24,40%
Knord 15,20% | 14,40% 7,40%
Niels Brock 21,10%| 18,10%| 16,40%
SOPU 17,90%| 20,00%| 16,00%
SOsSU C 21,80%| 16,90%| 19,80%
Syddansk Erhvervsskole 25,20%| 22,10%| 20,50%
TEC 29,50% | 24,30%| 24,10%
TECHCOLLEGE 22,40%| 20,20%| 19,00%
AARHUS TECH 24,60%| 23,40%| 20,10%

Bade pa NEXT og pa landsplan er der et relativt markant fald i elevfrafaldet i grundforlgbene tre maneder efter start i 2016 sammenlignet med samme
malinger i 2014 og 2015. |1 2017 er frafaldet dog steget en anelse igen, mens landsgennemsnittet fortsat er faldet.

En narliggende forklaring pa det historisk hgjere frafald er formentligt, at adgangsbegraensningen, som satte ind i fuldt omfang i 2016 har afholdt de
fagligt svageste elever fra optagelse og derved sanket frafaldet. For den antagelse taler, at volumen — antallet af elever pa grundforlgbene pd NEXT -
samtidig er faldet med ca. 28% fra 2015 til 2016! Samme udviklingstrak ses i tabellens oplysninger om frafald i overgangen mellem grund- og
hovedforlgb pa henholdsvis NEXT og erhvervsskolerne pa landsplan.

NEXT har i 2017 markant senket frafaldet blandt eleverne i overgangen mellem grund- og hovedforlgh, og n&ermer sig nu niveauet pa landsplan. Dette
er en vigtig og meget positiv udvikling for NEXT, som historisk har ligget over landsgennemsnittet, nar det kommer til overgangsfrafaldet. Til gengzld
har udviklingen af frafaldet i overgangen mellem grundforlgb 1 og 2 veeret negativ for NEXT. | 2018 er dette frafald saledes steget med 4,6
procentpoint i sammenligning med 2017. Det hgje frafald mellem grundforlgbene kan formegentlig skyldes at relativt mange af de udbudte
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erhvervsuddannelser pA NEXT er omfattet af den ministerielle dimensionering i adgangen til GF2, og hvor interessen blandt de som sgger ind pa GF1,
langt overstiger adgangsmulighederne til GF2 pa gnskeuddannelsen. Det er isar indenfor GF1-indgangene Teknologi, byggeri og transport og Omsorg,
sundhed og peedagogik at problemet er starst. Her er interessen blandt GF1-elever for uddannelser som fotograf, film- og TV-produktionsuddannelsen,
mediegrafiker, frisgr, kosmetiker og guldsmed generelt starre end adgangsmulighederne til GF2 i de pagealdende uddannelser. NEXT gnsker dog serligt

gennem den styrkede vejledningsindsats at &ndre pa dette frafald.

| tabel 6 nedenfor ses samme mgnster, som ovenfor beskrevet - her mélt som elevfrafaldet pa NEXT og landsplan pa henholdsvis grund- og

hovedforlgb, blot tre maneder efter start:

Tabel 6: Status 3 maneder efter start pa henholdsvis grund- og hovedforlgb m.m. for elever pA NEXT2014-2018 sammenlignet med tilsvarende tal pa

landsplan samt resultatmal for 2019 (Kilde: UVM, 2018)

Institution Frafalds 2014 2015
indikatorer
Antal Andel Andel, Antal Andel Andel,
elever landsplan elever
NEXT Frafald pa 751 17,8% 15,9% 627 16,5% 15,0%
UDDANNELSE grundforigbet
K@BENHAVN 1. og 2. del
(afbrud u.

omvalg, 3 mnd
efter tilgang)

Frafald pa 93
hovedforigb
(afbrud u.

omvalg, 3 mnd
efter tilgang)

Frafald i
overgang ml.
grundforigbets
1. og 2. del
(ikke igang med
GF2 1 maned
efter
gennemfgrelse
af GF1)

Frafald i
overgang ml.
grund- og
hovedforigb
(ikke i gang
med
hovedforigb 3

6,7% 9,0% 91  6,9% 8,9%

1.364 51,6% 46,4%  1.321 51,0% 46,0%

Antal
landsplan elever

450 13,6% 12,5%

2016

Andel Andel,

108  7,4% 7,0%

87  15,6% 7,0%

1.134 43,2% 40,4%

2017

Antal
landsplan elever

394

94

130

778

Andel

Andel,

landsplan elever

13,8% 12,1%

7,0% 7,1%

22,2% 8,9%

37,9% 37,1%

2018 2019
Antal Andel Andel,  Resultatmal
landsplan
12,5
7,0

147  26,8% 8,9% 20,0

37,0



méned efter
gennemfgrelse
af GF2)

| tabel 7 nedenfor ses bade det reelle frafald pA NEXTs afdelinger, sa vel som det forventede frafald pa afdelingerne, nar der er taget hgjde for
elevgrundlaget, herunder elevernes grundskolekarakterer og sociogkonomiske baggrundsforhold. Pa nogle adresser klarer elevernes sig darligere end
forventet, mens de pa andre adresser klarer sig bedre end forventet - der skal tages searligt hgjde for de afdelinger hvis resultat vurderes at vaere signifikant.
Pa afdelingerne Sukkertoppen og Kastrup er frafaldet saledes signifikant hgjere end forventet — pa disse afdelinger er dog ikke leengere erhvervsuddannelser.
Samme tendens ger sig geldende pa afdelinger i Ishgj, Nerrebro og pa Rentemestervej. Pa NEXTs afdelinger i Glostrup og Radovre er til gengeld et lavere
frafald end forventet, og viden om god praksis med elevgruppen skal deles med de gvrige afdelinger pa NEXT.

Tabel 7: Andelen af elever som forventes at frafalde uddannelse, nar der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrund. Eleverne falges fra start pa
deres erhvervsuddannelse og frem til en evt. uddannelsesaftale. Det eventuelle frafald (hvis eleven ikke opnar uddannelsesaftale), sker altsa her fra start pa
grundforlgbet frem til hovedforlgbet. (Kilde: UVM, 2018)

2016
Frafald 3 Sociogkonomisk Forskel (*
mdr efter reference =
opndet signifikant)
kvalifikation
Uddannelses- -
Institution Afdeling gruppe gennemsnit
NEXT NEXT - Gruppe: 0,43 0,43 0
UDDANNELSE Kgbenhavns Teknologi,
K@BENHAVN Mediegymnasium byggeri og
(147425) transport
NEXT - Gruppe: 0,79 0,46 -0,33%*
Sukkertoppen Teknologi,
Gymnasium byggeri og
(101495) transport
NEXT - Gruppe: Kontor, 0,61 0,60 -0,01
Sydkysten handel og
gymnasium forretningsservice
(183403)



NEXT
Uddannelse
Kgbenhavn,
Ballerup
(151406)

NEXT
Uddannelse
Kgbenhavn,
Emdrup
(101587)

NEXT
Uddannelse
Kgbenhavn,
Glostrup
(165404)

NEXT
Uddannelse
Kgbenhavn,
Ishgj
(280099)

NEXT
Uddannelse
Kgbenhavn,
Kastrup
(185403)

NEXT
Uddannelse
Kgbenhavn,
Ngrrebro
(101554)

NEXT
Uddannelse

Gruppe: Kontor,
handel og
forretningsservice

Gruppe:
Teknologi,
byggeri og
transport

Gruppe:
Teknologi,
byggeri og
transport

Gruppe:
Teknologi,
byggeri og
transport

Gruppe: Kontor,
handel og
forretningsservice

Gruppe: Omsorg,
sundhed og
padagogik

Gruppe:
Teknologi,
byggeri og
transport
Gruppe:
Teknologi,
byggeri og
transport

Gruppe: Omsorg,
sundhed og
paedagogik

Gruppe:
Teknologi,
byggeri og
transport

Gruppe: Kontor,
handel og
forretningsservice

0,61

0,43

0,41

0,33

0,69

0,51

0,37

0,92

0,79

0,53

0,91

0,59

0,42

0,42

0,41

0,62

0,47

0,44

0,38

0,57

0,40

0,66
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-0,02

-0,01

0,01

0,08*

-0,07*

-0,04%*

0,07*

-0,54*

-0,22%*

-0,13*

-0,25%



Kgbenhavn, Gruppe: Omsorg, 0,57 0,55 -0,02
Rentemestervej sundhed og

(101402) padagogik

NEXT Gruppe: 0,24 0,35 0,11*
Uddannelse Teknologi,

Kgbenhavn, byggeri og

Rgdovre transport

(175404)

NEXT Gruppe: Kontor, 0,67 0,59 -0,08%*
Uddannelse handel og

Kgbenhavn, forretningsservice

Taastrup

(169405)

Skolen tror generelt pa en fortsat positiv udvikling i form af et bade mindre frafald i grundforlgbene og en starre overgang til hovedforlgb i skolens
erhvervsuddannelser og har sat tal pa optimismen i form af resultatmal for 2018 i henholdsvis tabel 3 og 6 ovenfor.

Malfastsettelsen er begrundet i nedenstaende indsatser:

2.2.1: Indsatser
Den fremadrettede indsats for at styrke gennemfgrelsen i specielt skolens grundforlgb samt overgangen fra grund- til hovedforlgb kan opdeles i 1)
tvaergdende tiltag som omfatter alle skolens erhvervsuddannelser og 2) initiativer, der retter sig mod serlige udfordringer i de enkelte brancheomrader.

| den farste kategori af tveergaende indsatser kan naevnes:

1) Godt ind, godt i gang og godt ud - En tvaergaende rekrutterings- og karrierevejledning i erhvervsuddannelserne pa NEXT med sigte pa en mere
kvalificeret elevtilgang til NEXT. Initiativet rummer som navnt i et tidligere afsnit en omstrukturering af skolens vejledningsberedskab, hvor
leererene far en langt mere markant rolle i gennemfgrelsesvejledningen. Elevens lzeringsforlgb indledes med en individuel vurdering af
vejledningsbehovet. Gragn elevgruppe forventes afklarede og ressourcesterke at kunne gennemfgre grundforlgbet med ordingr feedback undervejs i
leringsforlgbet, mens gul elevgruppe f.eks. har afbrudte forlab med i rygsaekken, potentielt synes bade fravers- og frafaldstruede og har behov for
en mere intensiv og kontinuerlig gennemfarelsesvejledning. Rad elevgruppe er generelt fagligt svage og usikre i deres valg af uddannelse, hvorfor
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2)

3)

4)

5)

den samlede gennemfgrelsesvejlednings-ressource koncentreres om denne elevmalgruppe. Skolen har budgetteret med i gennemsnit tre timers
individuel vejledning pr. grundforlgbselev pr. halvar — differentieret brugt i relation til de tre elevgrupperinger. Initiativet skal ses i sammenhang
med bade den bredt introducerende campusdannelse og rollemodel-vejlederkorpset naevnt tidligere i afsnit.

Viden, data og kvalitet — rapportering pa elevbeveegelser — nem tilgeengelig og tidstro ledelsesinformation omkring elevtilmeldinger, optagelse,
fremmagade, elevfrafald, overgange (fra GF1 til GF2, fra GF til HF m.m.), elevtrivsel og virksomhedstilfredshed. En databaseret informationskilde
skal sikre mulighed for evidensbaserede ledelsesbeslutninger og rettidig omhu i forhold til elevtrivsel i de forskellige uddannelsesomrader

Praktikpladser — flere elever skal med hele vejen: Mere pracis, faktuel og aktuel oplysning om muligheder for praktikpladser i pa de forskellige
uddannelser i 2019 via:

a. Vejlederne pa NEXT skal have en vedvarende opdateret oversigt over “grenne”, “’gule” eller rede” fag, der viser hvor let/sveert det er at
finde praktiskpladser pa de forskellige uddannelser. Samtidig skal vejlederne videreformidle viden til GF-eleverne om, hvordan
arbejdsmarkedet og de kommende jobmuligheder ser ud.

b. Styrket vejledning til eleverne om, hvordan de finder en praktikplads og beholder den.

c. Lebende dialog med UU-vejledere for at understette, at UU-vejlederne ogsa fortsat opfordrer eleverne til at sgge pa de uddannelser, hvor det
er vanskeligt at fa en praktiskplads.

Implementering af nyt kvalitetskoncept i erhvervsuddannelserne pa NEXT med systematisk opfalgning pa elevtrivselsundersggelserne og lgbende
dialog om og gennemfarelse af undervisningsevalueringer pa lererniveau.

Nyt indsatsomrade med fokus pa overgange mellem de forskellige uddannelsestrin — fra eleven tilmelder sig, bydes velkommen, samt selve forlgbet
pa NEXT. GF1 ©>GF2 - virksomhedspraktik / praktikcenter > Hovedforlgb - svendeprave (= efteruddannelse). Der er sarligt fokus pa de
interne processer pA NEXT, og pa at afdaekke eksisterende viden og praksis pa afdelingerne, sa vel som pa andre erhvervsskoler. Initiativet skal
sammen med andre tvaergaende initiativer vaere med til at sikre at gennemfarslen pa NEXT samlet set stiger med 3 %.
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6)

Fortsat feelles initiativ pa tvaers af alle erhvervsuddannelser pA NEXT om flere elever videre — alle eud-omrader arbejder med henholdsvis ledere og
medarbejdere arbejder med forslag om optimering af:

Overgang fra grundskolen til GF1

Overgang fra GF1 til GF2

Overgang fra GF2 til hovedforlgb

I den anden kategori af branche eller uddannelsesspecifikke indsatser kan navnes:

1)

2)

3)

4)

Styrket Studiemiljg pa NEXT Ung: Fortsat fokusomrade i 2019 at arbejde med at skabe et bedre studiemiljg — eksempelvis i form af flere sociale
arrangementer sasom café-aftener og fester mv.

Det abne undervisningsrum — kollegial sparring og supervision i bygge og anlegsuddannelserne - Indsatsen skal skabe en bedre sammenhang
mellem teori og praksis, og bidrage til sparring mellem lererne via dialog- vaerktgjer og skemaer med lister af fokuspunkter man kan valge at
arbejde med i de forskellige undervisningssituationer.

Mal-rammestyring i bygge- og anleegsuddannelserne — Laererteams far i stadigt starre omfang tildelt den samlede ressource til gennemfarelse af
undervisningen for et grundforlgbshold. Initiativet startede med, at det enkelte leererteam i 2017 fik ansvar for den tildelte ressource og selv
disponerede /effektiviserede , hvis og nar elevfrafaldet blev starre end forventet. Omvendt kan teamet ogsa i nogen grad disponere frit, nar og hvis
elevfrafaldet bliver mindre end forventet og den tildelte ressource derfor overstiger det forventede behov. Forventningen er, at initiativet generelt og
fortsat skal bidrage til en mere malrettet og effektiv udnyttelse af skoleomradets ressourcer og dermed ogsa frigare ressourcer til gennemfgrelse af
nye tiltag og/eller udviklingsprojekter.

Klarere og tydeligere forventningsafstemning om uddannelsesindhold, fagsammensatning og elevforpligtigelser pa bygge og anlegsuddannelserne -
kvalitetssikring og standardisering af introperioden, hvor eleverne bl.a. introduceres til fagenes identitet samt oplyses om uddannelsernes struktur,
forlgb og rationale bag fagsammensztningen.
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5) Lerere pa praktikpladsjagt i virksomhederne inden for foto-, film og tv-produktions- samt teater- udstillings- og eventeknikeruddannelserne —
leererne far individuelt tid til pleje og opsegning af deres respektive virksomhedsnetveerk med henblik pa at gge antallet af praktikpladser.

6) 80% gennemfarsel pa GF2 i bygge og anlegsuddannelserne — feelles mal og indsats pa tveers af bygge og anlaegserhvervsuddannelser pa NEXT.
Initiativet omfatter bl.a. justering af intro- og velkomstarrangementer, dobbeltleererdaekning, individuelle lzerer-elevkonsultationer med systematisk
tilbagemelding og evaluering.

2.3: Tilgang til eux, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa hgjere niveau - vurdering af resultater 2016-2018 og
fastsaettelse af mal for 2019

NEXT har haft en stet procentvis stigning af eux-elever over de seneste ar. | farste halvar af 2018 er andelen af eux-elever dog vasentligt lavere end
foregaende ar, men forventeligt starter langt sterstedelen af eux-eleverne i andet halvar, hvorfor NEXT fortsat forventer at na sit mal pa 12 procent eux-
elever i 2018 (sat i sidste ars handlingsplan for gget gennemfarelse).

NEXT forventer at den positive udvikling fortsatter i 2019 og setter som mal, at 12,5 procent af grundforlgbseleverne pa NEXT veelger eux i 2019 — se
tabel 8 nedenfor.

Andelen af elever som valger fag pa enten ekspertniveau eller pa hgjere niveau end det obligatoriske har varieret lidt de seneste ar. Efter et fald for begge
grupper fra 2016 til 2017 (se nedenstaende tabel 8), er tallene for begge kategorier steget igen i farste halvar af 2018, skent de fortsat ligger under
landsgennemsnittet. Ogsa andelen af elever som veelger talentspor er langt under landsgennemsnittet, selvom NEXT pa visse afdelinger har arbejdet
systematisk med udvikling af forskellige former for talentspor — bl.a. via et projekt i 2016-2017 stgttet af undervisningsministeriet (Jf. beskrivelse i
handlingsplan for gget gennemfarelse i 2016 og 2017). Men det er desveerre skolens erfaring, at serdeles fa elever og virksomheder er interesserede i
talentspor, som i gvrigt fortsat er et relativt ukendt begreb blandt skolens elever og virksomhedspartnere. Her er interessen for ekspert- og hgjniveaufag
markant starre.

NEXT forventer ikke at overstige landsgennemsnittet i sine mal for disse kategorier i 2019.

Tabel 8: Elevtilgang til eux, talentspor og undervisning pa ekspertniveau m.m. pa NEXT og erhvervsskolerne som helhed i absolutte tal og andel i procent
af det samlede antal grundforlgbselever 2016 til farste halvar af 2018 samt maltal for 2019 (Kilde: UVM 2018).

2016 2017 2018 1. halvar 2019
Institution Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Resultatmal,
landsplan landsplan landsplan andel
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NEXT
UDDANNELSE
K@BENHAVN

Fuldfgrte med fag
pa ekspertniveau
Tilgang til fag pa
hgjere niveau end
det obligatoriske

Tilgang eux

Tilgang
talentspor

186

70

326
42

16,9%

4,4%

9,3%

2,6%

11,1%

6,8%

9,3%
6,5%

139

68

312

15

14,3%

3,9%

10,5%

17,8%

9,3%

10,1%

6,0%

63

53

67

15,5%

4,7%

6,9%
0,4%

18,0% 16,5%

12,3% 5,5%

12,2% 12,5 %
5,4% 3%



2.4 Beskaeftigelsesfrekvensen blandt faerdiguddannede pa NEXT og landets gvrige erhvervsskoler 2014-2016

Tabel 9 nedenfor viser, at beskaftigelsesfrekvensen blandt unge med en erhvervsuddannelse fra bade NEXT og landets gvrige erhvervsskoler er vokset
fra 2014 til 2016. Unge uddannet fra NEXT er dog tilsyneladende vedvarende i mindre grad beskaftiget end unge uddannet i de samme
erhvervsuddannelser pa landets gvrige erhvervsskoler.

Forskellen mellem beskeftigelsesfrekvensen blandt unge uddannet fra NEXT og landets gvrige erhvervsuddannelser er imidlertid ikke entydig og
veksler i omfang og karakter fra fag til fag. I en del uddannelser er beskaftigelsesfrekvensen hgjere pa NEXT end pa landsplan, mens den er lavere i
andre. NEXT har mange uddannelser med primeert kvindelige elever, som generelt har en lavere beskaftigelsesfrekvens sammenlignet med mand,
grundet eksempelvis barselperioder eller deltidsbeskeeftigelser.

Der er gjensynligt forsat en udfordring i generelt at sage beskaftigelsesfrekvensen gget, i det omfang skolen har indflydelse pa dette forhold.

Tabel 9: Beskaftigelsesfrekvensen for nyuddannede fra NEXT og pa landsplan i arene 2014 til 2016. (Kilde: UVM, 2018)

2014 2015 2016
Instituti Beskeeftige Beskeaftigelsesfr Antal Antal Beskeaftige Beskeeftigelsesfr Antal Antal Beskeeftige Beskaftigelsesfr Antal Antal
on Ises- ekvens, landplan feerdig- faerdig- Ises- ekvens, landplan feaerdig- feerdig- Ises- ekvens, landplan feaerdig- feaerdig-
frekvens uddann uddann frekvens uddann uddann frekvens uddann uddann
ede ede, ede ede, ede ede,
landspl landspl landspl
an an an
NEXT 0,62 0,72 1.126  33.449 0,66 0,73 1.138 32.215 0,66 0,75 1.107 31.802
UDDANN
ELSE
K@BENH
AVN

2.4.1: Indsatser
Skolen vil forsat lgbende gennemfare tilfredshedsanalyser hos skolens virksomhedspartnere, hver gang en elev har varet pa skoleophold og vender

tilbage til virksomheden. Sigtet er hele tiden at kunne vurdere om kvaliteten i skoledelen i uddannelsen for den enkelte elev er i top eller kan optimeres
yderligere — se afsnit om virksomhedstilfredshedsanalyse nedenfor.
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2.5: Elevernes trivsel - vurdering af resultater 2016-2018 og fastseettelse af mal for 2019

NEXT betragter elevernes trivsel som veerende yderst vigtig og afgarende for ogsa faglig succes, hvorfor elevtrivslen pa alle skolens uddannelser har et
strategisk og paedagogisk hovedfokus. Elevernes vurderinger af lzeringsmiljg, fysiske rammer og velbefindende, sa vel som andre omrader i elevtrivsels-
spargerammen, bliver brugt som pejlemarker, nar NEXT laver nye strategiske indsatser pa afdelingerne og vurderer eksisterende.

Det arlige tema i handlingsplanen for gget gennemfarelse 2019 vil saledes vare styrkelsen af elevtrivslen.

Tabel 10 nedenfor viser den samlede gennemsnitlige elevtrivsel pd NEXT og landets gvrige fem starste erhvervsskoler. Det ses, at NEXT ud fra en
gennemsnitsbetragtning er pa niveau med landets gvrige fem store erhvervsskoler og teet pa landsgennemsnittet:

Tabel 10: Elevtrivslen — samlet resultat pa landets seks starste erhvervsskoler ved maling i 2017. (Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus, januar
2019 — egen tilvirkning)

NEXT UDDANNELSE K@BENHAVN
Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle

TEC, Technical Education Copenhagen

TECHCOLLEGE

Zealand Business College

AARHUS TECH

Landsgns

0 1 2 3 4 5

En mere detaljeret analyse af elevtrivslen pa NEXT i tabel 11 nedenfor viser, at NEXT med fordel kan intensivere samarbejdet
med virksomhederne i forhold til at styrke elevtrivslen i praktikperioderne og generelt skabe bedre sammenhang i uddannelsen
17



set fra et elevsynspunkt. Hertil kommer, at ogsa en fortsat udvikling af bade det peedagogiske og fysiske leeringsmiljg er et
indsatsomrade pa NEXT (se bla fremhavning):

Tabel 11: Elevtrivslen pa NEXT og de samlede resultater pa landsplan - resultater 2016 og 2017 samt resultatmal for 2019. (Kilde: UVM, 2018)

2016 2017 2019
Institution Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan
NEXT Elevtrivsel (Generel 3,9 4,0 3,9 4,0 4,0
UDDANNELSE indikator)
K@BENHAVN Egen indsats og 4,2 4,2 4,2 4,2
motivation
Egne evner 4,0 4,0 4,0 4,0
Fysiske rammer 3,4 3,6 3,2 3,7
Laeringsmiljg 3,8 4,0 3,8 4,0
Praktik 3,8 4,1 3,8 4,0
Velbefindende 4,3 4,3 4,2 4,3

NEXT modtog i december resultaterne fra elevtrivselsundersggelsen 2018, hvor skolens databehandler Ennova analyserer elevbesvarelserne, og
kommer med bud pa hvilke omrader NEXT skal rette fokus pa, i arbejdet med at sikre en hgj trivsel pa afdelingerne. | Ennovas analyser omregnes
resultaterne til en 100-pointskala, som er anderledes fra ministeriets 5-skala. NEXT har her et gennemsnit i elevtrivslen pa 81 point (samme resultat som
i 2017), mens gennemsnittet for alle skoler som bruger Ennova ligger pa 82 point (ogsa samme resultat som i 2017) - skolen ligger her altsa taet op ad
det samlede gennemsnit for erhvervsskoler som deltager i Ennovas undersggelser. Pa omraderne undervisere — forberedelse, fysiske rammer og praktik
har NEXT en mindre fremgang i 2018, mens elevernes vurdering af egen indsats er faldet en anelse — denne kategori har skolen dog begreenset
indflydelse pa.
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Tabel 12: Elevtrivselsresultaterne pa NEXT og de samlede resultater for erhvervsskoler som bruger databehandleren Ennova. | klammerne ses
udviklingen pa omradet fra sidste ars undersggelse. Ennovas analyse. (Kilde: Ennova, 2018)

NEXT Uddannelse Kebenhavn [l
Landsgennemsnit EUD ekskl. SOSU [l

76
[0]
Elevtrivsel Undervisere - M3l og Undervisere - Undervisere - Undervisere - Fysiske rammer Praktik Elevens egen indsats
feedback Paedagogik og Respekt og ansvar Forberedelse
didaktik

| Ennovas rapporter analyseres ogsa arsagssammenhange mellem de enkelte spgrgsmalskategorier og den samlede elevtrivsel, og der leveres en
fortolkning af hvilke omrader skolen skal have mest blik for i arbejdet med den ggede elevtrivsel. I nedenstaende tabel 13 ses hvilke individuelle
spgrgsmalskategorier som har den procentvis stgrste betydning i forklaringen af elevtrivslen. Her ses at underviserne samlet set har den starste
betydning i forhold til elevernes trivsel, og at iser elevernes oplevelser af hvorvidt leererne respekterer dem og giver dem ansvar er vigtigt.
Underviserne varetager undervisningen og sammenhangen i elevernes hverdag, og er de vigtigste aktarer i elevernes trivsel, hvorfor de enkelte
lererteam pa NEXTs mange afdelinger arbejder aktivt med trivselsresultaterne.
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Det ses 0gsa at skolens fysiske rammer har en stor betydning for elevernes trivsel. Skolen har som tidligere beskrevet stort fokus pa denne del, og har
som indsatsomrade i 2019 at udvikle skolens studiemiljger pa de forskellige adresser. Skolens indretning og udseende skal underbygge bade sociale
miljger med plads til fredagscafeer og bordtennis, sa vel som inspirerende undervisningslokaler med basis i en tydelig fagidentitet. De fysiske rammer
om ungefzllesskaberne har stor prioritet, men er samtidig udfordrende at skabe i en gkonomisk tynget virkelighed som erhvervsskole.

Tabel 13: Drivkreafter bag elevtrivslen. Under hver kategori (Mal og feedback, Peedagogik og didaktik, osv.) ses de tilhgrende spargsmal fra
ministeriets elevtrivselsspgrgeramme. Procentsatserne ud fra de enkelte kategorier angiver hvor stor en betydning den enkelte kategori har i forklaringen
af elevtrivslen (yderst til hgjre i modellen). Ennovas analyse. (Kilde: Ennova, 2018)

Drivkrzefter bag elevtrivsel Resultat

Mél og feedback

» Leererne er gode til at give tilbagemelding p8 min 70/0
indsats

» Laererne opstiller klare mal for, hvad jeg skal lzere

Pzedagogik og didaktik o
« Laererne giver mig faglig hjzelp, ndr jeg har brug 16 /0
for det .
« Laererne er gode til at forklare tingene s8 jeg Undervisere
forstir dem 57%
Respekt og ansvar 26%

s | gererne giver mig ansvar
« Laererne respekterer. mig
Forberedelse

0,
« Leererne er godt forberedte 8%
« Laererne overholder aftaler

Elevtrivsel

00 0O

e Jeg trives pd skolen
« Jeg kommer godt ud af det

med mine holdkammerater
« Dine undervisningsforhold pé skolen o « Jeq er glad for min skole
« Skolens vedligeholdelse og renggring
« Skolens indretning og udseende Fysiske rammer
« Forholdene pé skolen som helhed 260/
0

« Min arbejdsgiver/lzreplads har forberedt

mig pé skoleperioden
« Jeg var godt forberedt til

at komme i praktik Praktik
« Jeg lzerer noget 1 praktikken
« Jeg er glad for at vaere i praktik 189%
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NEXT gnsker at gge elevtrivslen, og arbejder grundigt med resultaterne fra elevtrivselsundersggelsen pa alle afdelinger. I januar 2019 skal nye
rapporter bygget i et datavisualiseringsprogram vise elevtrivselsresultater helt ned pa hold-niveau, hvormed de padagogiske leererteam far mulighed for
at arbejde med mere relevante og aktuelle besvarelser. Pa leder- og chefniveau bliver benchmarking med skolens forskellige afdelinger nemmere, og
hermed videndeling og udbredelse af best practice.

Skolen er opmarksom pa navnte hovedudfordringer og har som mal generelt at lgfte elevtrivslen i skolens erhvervsuddannelser i 2019 via falgende
indsatser:

2.5.1: Indsatser

1) Fortsat implementering af nyt feelles koncept for undervisningsevalueringer og elevtrivselsmalinger pa NEXT med sigte pa et mere systematisk og
standardiseret arbejde med elevtrivselsundersggelserne i erhvervsuddannelserne pa NEXT. Det felles koncept skal sikre videndeling og sparring
om ”best practice” mellem afdelingerne. Hertil kommer:

e Udrulning af nye datarapporter som visualiserer elevtrivselsresultaterne pa skolens uddannelser. Rapporterne skal sikre videndeling og
paedagogisk og didaktisk sparring med resultater helt ned pa holdniveau.

e Foruden den obligatoriske ministerielt initierede trivselsundersggelse foretages igen i 2019 en intern elevtrivselsundersggelse i foraret ud
fra samme spgrgeramme. Resultaterne herfra bruges til at evaluere tiltag og give grundlag for nye indsatsomrader i efteraret. Det har hgj
prioritet at male pa elevernes trivsel ofte.

e Fortsat implementering af udviklede skabeloner til og procedurer for en smidig, enkel og hurtig gennemfarelse af kontinuerlige
undervisningsevalueringer, som skal give undervisere og deres ledere et grundlag at drefte didaktik og paedagogisk udvikling ud fra. Der
stilles krav til at leererne medbringer skriftlige evalueringer til samtaler med lederen.

2) Kiritisk ajourfering af de lokale undervisningsplaner for GF1, GF2 og HF — NEXT gennemfgrer lgbende en revision af alle lokale
undervisningsplaner i grundforlgbene og hovedforlgbene. Her skal erfaringerne fra reformpsedagogikken drgftes mellem leererene og laerere og
ledere med sigte pa kvalitetssikring af undervisningen.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

”Its learning — digitalisering af undervisning, differentiering, kvalitetssikring og et styrket leerersamarbejde — NEXT arbejder fortsat i 2019
systematisk med digitalisering af undervisning i alle sine erhvervsuddannelser med sigte pa mere differentierede lzeringstilbud til eleverne,
konstruktiv evaluering og feedback i leringsforlgbet for den enkelte elev, standardisering og kvalitetssikring af undervisningen samt
kompetenceudvikling og gget videndeling mellem lzererne. Malet er blandt andet at den enkelte elev i hgjere grad faler sig set, udfordret og oplever
en gget trivsel i sit uddannelsesforlgb pa NEXT.

Nyt medieuddannelsescentrum pa Ngrrebro — NEXT samlede i 2018 en raekke beslaegtede uddannelser: Fotograf; mediegrafiker; teater-, udstillings-
og eventtekniker; webintegrator og film- og tv-produktionsuddannelsen i spritnye omgivelser pa Ngrrebro med sigte pa at styrke mulighederne for
synergi i undervisningen, tveergaende elevprojekter, laerersamarbejde og et bedre og mere attraktivt elev- og undervisningsmiljg. Arbejdet med at
sikre disse synergieffekter fortsaetter i 2019.

Udviklingen af studiemiljg og fysiske forhold pa flere af NEXTs adresser i 2019. Med udgangspunkt i resultater fra elevtrivselsundersggelsen
udarbejdes der principper for indsatsomradet, herunder hvordan der arbejdes med fysiske rammer, og hvordan disse understatter tryghed og bedre
trivsel. Der udarbejdes et katalog over studiemiljger pa skolen, undervisningslokaler/veerksteder, design, identitetsmarkgrer/faglighed, inventar,
infrastruktur mv. Malet er at skabe bedre sociale miljger sa vel som mere inspirerende faglige miljger.

Vidensindsamling og videndeling blandt skolens afdelinger. Hertil kommer deskresearch og afdaekning af eksisterende viden og praksis pa relevante
omrader vedrgrende elevtrivslen — bade via indsamling af data pa NEXT og forskningsresultater.

Feedback i undervisningen skal vaere mere tydelig, da eleverne ikke altid oplever at fa feedback, selvom laererne mener at have givet den. Larerne
skal arbejde med egen kommunikation overfor sarligt GF1-eleverne. Pa bygge- og anleegsuddannelserne arbejder man med det &bne
undervisningsrum, som skal sikre kollegial sparring og supervision med fokus pa tydelig feedback og mal i uddannelsen (se ogsa naste indsats).

Tydeliggerelse af leeringsmalene i de specifikke uddannelser for elever og deres mestre i praktikvirksomhederne. Dette skal @ge elevernes oplevelse
af sammenhang mellem skole og praktik, og kleede virksomhederne bedre pa i forhold til elevernes fortsatte leering og udvikling i
praktikperioderne. Samarbejder med mestrene er vigtige for at eleverne faler sig klar til bade at starte i praktik og pa skole igen, og dermed vigtig
for trivslen. Pa nogle uddannelser arbejdes med en fysisk logbog, som eleverne har med sig i bade praktik og pa skole.
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2.6: Virksomhedstilfredshed - vurdering af resultater 2016-2018 og fastsettelse af mal for 2019

Tabel 14 nedenfor viser den samlede gennemsnitlige virksomhedstilfredshed pa NEXT og landets gvrige fem starste erhvervsskoler. Det ses, at NEXT
ud fra en gennemsnitsbetragtning er nogenlunde pa niveau med landets gvrige fem store erhvervsskoler og relativt teet pa landsgennemsnittet, skant

skolen stadig ligger under:

Tabel 14: Virksomhedstilfredshed (VTU) — samlet resultat pa landets fem starste erhvervsskoler ved maling i 2017 (Kilde: Undervisningsministeriets
datavarehus, januar 2019 — egen tilvirkning)

Samlet indikator, gennemsnit pr. institution for 2017

Antal besvarelser: 2.592

Landsgns.

NEXT UDDANNELSE K@BENHAVN
Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle
TEC, Technical Education Copenhagen

TECHCOLLEGE
Zealand Business College

AARHUS TECH

-
—~
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En mere detaljeret analyse af VTU pa NEXT viser store forskelle i tilfredsheden blandt virksomhedspartnerne i skolens forskellige uddannelser. Men
som det fremgar af tabel 15 nedenfor er det generelt iseer virksomhedernes oplevelse af skolen som samarbejdspartner, som bar have fokus i en indsats
for en styrket virksomhedstilfredshed pa NEXT i 2019. NEXT har dog rykket pa virksomhedstilfredsheden samlet set, og sarligt pa virksomhedernes
oplevelse af eleverne, som ligger over landsgennemsnittet.

Tabel 15: Virksomhedstilfredshed udvalgte omrader — NEXT og erhvervsskolerne pa landsplan ved maling i 2016 og 2017 samt resultatmal for NEXT i
2019 (Kilde: UVM, 2018)

2016 2017 2019
Institution Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan

NEXT Virksomhedstilfredshed 7,16 7,48 7,20 7,47 7,30
UDDANNELSE (Generel indikator)
K@BENHAVN Virksomhedens oplevelse af 6,73 7,20 6,74 7,19

samarbejdet med skolen

Virksomhedernes oplevelse 8,02 8,08 8,21 8,07

af eleverne

Skolen har netop gennemfart en ny undersggelse af virksomhedstilfredsheden i alle sine erhvervsuddannelser ultimo december 2018. Resultatet viser, at
NEXT har forbedret sig med et point (pa en 100-skala) i sammenligning med sidste ars resultat. Ligesom i 2017 er virksomhederne iser kritiske
omkring samarbejdet med skolen, mens de stadig er generelt meget tilfredse med eleverne. NEXT vil derfor fortsat arbejde med spagrgsmalene som isaer
drejer sig om samarbejdet, herunder spergsmalene fra VTU-spargerammen:

e Virksomhederne ved, hvad eleverne arbejder med i skoleperioderne

e Skoleperioderne supplerer praktikperioderne godt

e Samarbejdet om elevens udvikling fungerer godt

e Virksomheden har den ngdvendige information om regler og mal for praktikperioden

e Virksomhederne ved hvem, der kan kontaktes pa skolen
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Svarprocenten for VTU-rapporten er steget med tre procent siden sidste ars opgarelse, men er stadig forholdsvis lav med 39 %, hvorfor resultaterne
herfra ogsa er et snaevert grundlag at drage konklusioner pa. Forelgbig har skolen valgt at gennemfare falgende indsatser:

2.6.1: Indsatser

1) Mal og handlingsplaner for en styrket virksomhedstilfredshed i alle skolens erhvervsuddannelser — tilgengelig pa skolens hjemmeside senest
1.marts 20109.

2) Aben skole — styrket samspil med virksomhederne — hyppigere invitationer af kendte og nye samarbejdspartnere ind pa skolen i industriens

uddannelser med sigte pa en styrket dialog omkring lerlingeuddannelsen. Mere kontinuerlig kommunikation via fagblade og sociale medier
om, hvad der sker pa skolen.

1) Fealles seminarer om efteruddannelsesreformen blandt ledere og laerere - udvikling af nye branchespecifikke og virksomhedsnare
efteruddannelsestilbud indenfor henholdsvis bygge- og anleegsomradet og skolens merkantile erhvervsuddannelser.
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3.Det Praktikpladsopsggende arbejde pa NEXT i 2018 - vurdering af
resultater i 2018 og mal for 2019

3.1 Vurdering af resultater i 2017/2018 og mal for 2019

Praktikpladssituationen ultimo 2018 viser, at antallet af elever, som er registreret med en uddannelsesaftale og som dermed er i gang med et hovedforlgb pa
NEXT er pa niveau med 2017. Der er 2.669 elever, som er registreret med en uddannelsesaftale i 2018 (igangvaerende aftaler) mod 2.665 i 2017. Der er sket en
mindre nedgang i antallet af korte uddannelsesaftaler, hvilket beror pa en forskydning i aftaletyper. Der er en positiv udvikling pa eux-aftaler pa treefagene og en
positiv udvikling pa eux, kontor med specialer samt en positiv udvikling af ny mesterlaereaftaler pa byggefagene.

| tabel 16 nedenfor ses, at der pa NEXT er sket en positiv udvikling i overgangen til hovedforlgb fra 2017/18 blandt grundforlgbseleverne pa skolen, men dog
fortsat en mindre overgang i forhold til landsgennemsnittet 2017/18.

Det er navnlig en veekst i overgangen til hovedforlgh 3. mdr. efter endt grundforlgb pa nogle af skolens store hovedforlgbsfag, herunder treefagene, friser,
snedker, ejendomsservice og mediegrafiker, som er arsag til fremgangen i antallet af elever med uddannelsesaftaler indenfor 3 mdr. efter grundforlgbet.

Der er en lang raekke mindre fagomrader, som er kvotebelagte pa NEXT. Der ses pa samtlige af disse uddannelser, herunder eventkoordinator, film- og tv-
produktion, kosmetiker, teater-, event- og av-tekniker, fotograf, fitnessinstruktar og guld/sglvsmed, at overgangen til hovedforlgb 3 mdr. efter endt grundforlgb
pa disse kvote-uddannelser pa NEXT er bedre end landsgennemsnittet eller pa niveau med landsgennemsnittet. Der ses pa de fleste af de kvotebelagte
uddannelser en positiv udvikling i antallet af modtagne uddannelsesaftaler i 2018. Pa samtlige kvotebelagte uddannelser ses en tendens til, at andelen af elever,
som ikke er praktikpladssegende er meget hgj (mellem 30-90% af eleverne er ikke praktikpladssegende 3 mdr. efter endt grundforlgb). Den samme tendens er
ogsa geeldende pa landsplan, hvilket kan afspejle den vanskelige visiteringsproces til kvotepladserne malrettet elever med et reelt erhvervsperspektiv. De unge
anvender grundforlgbskompetencen som afsat til anden uddannelse specielt pa disse kreative fagomrader. Tilsvarende er der pa eux, kontor med specialer den
samme udfordring, hvor 33% gar videre i en uddannelsesaftale, men 64% ikke efterfalgende er praktikpladssggende.

Udviklingstendenser — Modtage uddannelsesaftaler 2017/18
a. Vekst i antallet af praktikpladser i bygge og anlaeegssektoren, hvor overgangen stort set er pa niveau med landsgennemsnittet

b. Vakst i antallet af praktikpladser pa industriens uddannelser, szrligt pa industritekniker og procesoperatar

c. Vekstiantallet af praktikpladser pa kontor med specialer

d. Vekst i antallet af praktikaftaler pa de kvotebelagte uddannelser, herunder eventkoordinator, kosmetiker, teater-, event- og av-tekniker, fotograf og
Guld- og sglvsmed.
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Tabel 16: Elevstatus pa NEXT og pa landsplan 3 maneder efter afsluttet grundforlgb (Kilde: UVM, 2018)

Institution OPG@RELSESPERIODE 2016 2017 2019
(Periode hvor kvalifikationen er opnaet) 1.4.2016 - 31.3.2017 1.4.2017 - 31.3.2018 1.1.2019 - 31.12.2019
Antal, Andel, Andel, Antal, Andel, Andel, RESULTATMAL, andel
INDIKATORER institution institution Landsplan institution institution Landsplan
NEXT I hoved- | aftale % 43% % 51% 45%
UDDANNELS  forlgb o3 a5k 824 2%
E .
KGBENHAVN I skolepraktik 438 18% 13% 387 20% 13% 17%
Ikke i Praktikpladssggende 79 39% 3% 62 39% 2% 3%
hoved-
forlb |kke praktikpladssegende 999 41% 42% 675 35% 33% 35%

Note: Tabel 1 viser, hvor elever, der har afsluttet et grundforlgb, befinder sig tre maneder efter, at de har opnaet deres kvalifikation til hovedforlgb.

Tabel 17: Data for eleverne 3 mdr. efter endt grundforlgb 2016/17 og 2017/18 pa NEXT og landsplan (Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus, januar
2019 - egen tilvirkning)

2016 2017
(1.4.2016 - (1.4.2017 -
31.3.2017) 31.3.2018)
Fra uddannelse (grundforlgb) Aftaletype Andel Andel Andel | Andel
NEXT landsplan | NEXT | landsplan
Eventkoordinator | aftale 18% 16%| 21% 15%
| skolepraktik . 0%
Praktikpladssggende 11% 10% 1% 5%
Ikke praktikpladssggende 71% 75% 78% 79%
Produktion og udvikling | aftale 100% 55%
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| skolepraktik 3%
Ikke praktikpladssggende 42% :
Bygge og anleeg | aftale 60% 56% 100%
| skolepraktik 6%
Ikke praktikpladsspgende 40% 38% :
Merkantil | aftale 24% 26% 24%
| skolepraktik 7% 12% 5%
Praktikpladssggende 7% 4% 4%
Ikke praktikpladssggende 63% 58% | 100% 67%
Medieproduktion | aftale 50% 34%
| skolepraktik 50% 3%
Ikke praktikpladssggende 62%
Smed | aftale 64% 66%| 44% 73%
| skolepraktik 14% 15% 17% 13%
Praktikpladssggende 1% 2%
Ikke praktikpladssggende 21% 18% 39% 13%
Industrioperatgr | aftale 83% 71%| 88% 78%
| skolepraktik 3% 14% 7% 12%
Praktikpladssggende 0% 5% 2%
Ikke praktikpladssggende 14% 15% . 8%
Veerktgjsuddannelsen | aftale 47% 60% 57% 79%
| skolepraktik 20% 8% 29% 7%
Praktikpladssggende 7% 1% 14% 2%
Ikke praktikpladssggende 27% 31% . 13%
Industriteknikeruddannelsen | aftale 72% 65%| 55% 70%
| skolepraktik 18% 17% 21% 13%
Praktikpladssggende 3% 3% 1%
Ikke praktikpladssggende 10% 16% 21% 17%
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Guld- og sglvsmed | aftale 44% 38% | 58% 52%
Ikke praktikpladsspgende 56% 62% 42% 48%
Metalsmed | aftale 17% 17%| 38% 38%
Ikke praktikpladssggende 83% 83% 63% 63%
Procesoperatgr | aftale 36% 49% | 41% 68%
| skolepraktik 40% 26% 47% 18%
Praktikpladssggende 2% 2% 3%
Ikke praktikpladssggende 25% 24% 10% 10%
Murer | aftale 81% 68%| 74% 74%
| skolepraktik 10% 15% 7% 9%
Praktikpladssggende 1% 3% 2%
Ikke praktikpladssggende 10% 16% 16% 15%
Anlaegsstruktgr, bygningstruktgr | | aftale 93% 75%| 80% 84%
og brolzegger | skolepraktik 5% 2% 2%
Praktikpladssggende 1% 2% 1%
Ikke praktikpladssggende 7% 20% 16% 13%
Traefagenes byggeuddannelse | aftale 63% 61%| 65% 67%
| skolepraktik 26% 22% 21% 19%
Praktikpladssggende 1% 2% 1% 1%
Ikke praktikpladssggende 10% 16% 14% 12%
Snedker | aftale 17% 25%| 20% 31%
| skolepraktik 41% 39% 38% 32%
Praktikpladssggende 3% 3% 2% 1%
Ikke praktikpladssggende 39% 33% 40% 35%
VVS-energi | aftale 75% 79% 80%
| skolepraktik 4% 6%
Praktikpladssggende 8% 2% 2%
Ikke praktikpladssggende 17% 15% . 12%
Elektriker | aftale 62% 60%| 45% 63%
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| skolepraktik 15% 19% 26% 19%
Praktikpladssggende 1% 2% 2%
Ikke praktikpladssggende 21% 19% 29% 17%
Byggemontagetekniker | aftale 40% 67%
| skolepraktik 40%
Ikke praktikpladssggende . 20% | 100% 33%
Ejendomsservicetekniker | aftale 71% 56% 84% 71%
| skolepraktik 13% 18% 7% 16%
Praktikpladssggende 1% 1%
Ikke praktikpladssggende 17% 25% 9% 12%
Bygningsmaler | aftale 25% 42%| 63% 58%
| skolepraktik 26% 21%
Praktikpladssggende 3% 38% 3%
Ikke praktikpladssggende 75% 29% 19%
Web-integrator | aftale 74% 82%
Ikke praktikpladssggende 26% 18% . .
Webudvikler | aftale 83% 86%
Ikke praktikpladssggende . 17% 14%
Skiltetekniker | aftale 10% 24%
| skolepraktik 63% 62% 38% 55%
Praktikpladssggende . 4% 8% 5%
Ikke praktikpladssggende 37% 25% 54% 16%
Grafisk tekniker | aftale 25% 47% 55%
| skolepraktik 17% 24% 38%
Ikke praktikpladssggende 58% 29% . 7%
Fotograf | aftale 12% 8% 7% 8%
Praktikpladssggende 3% 1% 13% 5%
Ikke praktikpladssggende 84% 90% 80% 87%
Mediegrafiker | aftale 21% 25% | 28% 30%
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| skolepraktik 49% 55% 53% 57%
Praktikpladssggende 2% 1% 3% 2%
Ikke praktikpladssggende 28% 19% 16% 12%
Film- og tv- | aftale 19% 20% 19% 19%
produktionsuddannelsen Praktikpladssggende 13% 7%| 10% 5%
Ikke praktikpladssggende 67% 73% 71% 76%
Sikkerhedsvagt | aftale 16% 8% 4% 4%
Praktikpladssggende 1% 2%
Ikke praktikpladssggende 84% 92% 96% 94%
Laboratorietandtekniker | aftale 22% 24%
| skolepraktik 32% 34%
Ikke praktikpladssggende 46% 42% . .
Tandtekniker | aftale 42% 48%
| skolepraktik 36% 28%
Praktikpladssggende 3% 4%
Ikke praktikpladssggende . . 18% 20%
Tandklinikassistent | aftale 38% 51% 38% 57%
| skolepraktik 56% 19% 36% 16%
Praktikpladssggende . 3% 5% 3%
Ikke praktikpladssggende 6% 27% 21% 24%
Frisgr | aftale 74% 68% 81% 75%
| skolepraktik 16% 17% 6% 16%
Praktikpladssggende 1% 1% 4% 2%
Ikke praktikpladssggende 9% 13% 8% 7%
Fitnessinstruktgr | aftale 26% 21%
Ikke praktikpladssggende 74% 79% . .
Fitnessuddannelsen | aftale 31% 329%
Praktikpladssggende 21% 11%
Ikke praktikpladssggende 48% 57%
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Kosmetiker | aftale 31% 24% 33% 23%
| skolepraktik . 1%
Praktikpladssggende 2% 3% 3% 1%
Ikke praktikpladssggende 67% 73% 64% 75%
Beklaedningshandvaerker | aftale 10% 17%| 18% 32%
| skolepraktik 70% 69% 74% 56%
Praktikpladssggende 5% 2%
Ikke praktikpladssggende 20% 14% 3% 10%
Boligmontering | aftale 7% 9% 16%
Praktikpladssggende 2%
Ikke praktikpladssggende 100% 91% 91% 84%
Teater- event- og av-tekniker | aftale 38% 33%
| skolepraktik 59% 58%
Praktikpladssggende 3% 1%
Ikke praktikpladssggende . 8%
Teater-, udstillings- og | aftale 29% 32%
eventtekniker | skolepraktik 17% 33%
Praktikpladssggende 5%
Ikke praktikpladssggende 54% 30% . .
Teknisk designer | aftale 46% 31%| 35% 41%
| skolepraktik 30% 0% 47% 39%
Praktikpladssggende 8% 3% 3% 1%
Ikke praktikpladssggende 16% 26% 15% 19%
Kontoruddannelse med specialer || aftale 9% 29% 23% 33%
| skolepraktik 13% 8% 11% 8%
Praktikpladssggende 4% 5% 1% 4%
Ikke praktikpladssggende 74% 58% 65% 55%
Handelsuddannelse med specialer | | aftale 26% 34% 17% 28%
| skolepraktik 7% 8% 16% 8%
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Praktikpladssggende 7% 5% 1% 4%
Ikke praktikpladssggende 61% 53% 65% 60%
Detailhandelsuddannelsen med | aftale 23% 30% 26% 38%
specialer | skolepraktik 12% 15%| 21% 13%
Praktikpladssggende 5% 5% 3% 5%
Ikke praktikpladsspgende 60% 50% 49% 43%

*) Periode opggrelse for datagrundlag 1/4 2015 — 31/3 2016 og tilsvarende periode for 2016/17

Tabel 18: Gennemsnitlig andel tid i skolepraktik af alle igangveerende aftaler (Kilde: UVM, 2018)

Institution OPGYJRELSESPERIODE 2016/2017 2017/2018 2019
1.7.2016 - 30.6.2017 1.7.2017 - 30.6.2018
NEXT UDDANNELSER Institution Landsplan Institution Landsplan RESULTATMAL
UDDANNELS 10% 9%
E Alle uddannelser 18% 0 16% ¢ 15%
K@BENHAVN
Uddannelser inden for *Fedevarer, jordbrug og oplevelser’ : % : 2% -
Uddannelser inden for ’Kontor, handel og forretningsservice’ 3% 12% 2% 9% 2%
: s 1,0 5% 2% 3% 2% 0,
Uddannelser inden for ’Omsorg, sundhed og padagogik 3%
22% 14% 19% 13% 18%

Uddannelser inden for *Teknologi, byggeri og transport’

Kommentar tabel 18 — Gennemsnitlig andel tid i skolepraktik af alle igangveerende aftaler 2017/18
Den gennemsnitlige andel tid, hvor en elev er i skolepraktik af alle igangvearende uddannelsesaftaler pA NEXT er pa 16% og der ses, at elevernes andel i
skolepraktik er forbedret fra 2017 til 2018.

Skolen har ikke nogen entydig forklaring pa dette forhold. Men en vaesentlig arsag er formentlig, at der inden for byggefagene er en meget hurtig afsatning af
elever fra skolepraktik til uddannelsesaftaler og at der sker en forskydning i antallet af skolepraktikelever mellem fagomraderne pa NEXT, som pavirker
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gennemsnitstallet. Antallet af skolepraktikelever pa bekledningshandvarker og laboratorietandtekniker er under kraftig afvikling og antallet af skolepraktik-
elever pa snedker er reduceret vaesentligt fra 2017 til 2018 pga. mindre optag pa grundforlgb, hvilket er nogle af de fag med relativ stor overgang til skolepraktik.

Der har veeret et vigende praktikpladsmarked pa ovennavnte uddannelser — heraf som landsskole for laboratorietandteknikeruddannelsen. Ogsa de gvrige
erhvervsskoler med beklaedningshandveerkeruddannelsen har meget vanskeligt ved at skaffe eleverne ordinere praktikpladser og af formentlig samme grund har
ministeriet adgangsbegranset begge uddannelser. Snedkeruddannelsen er i nogen grad i samme situation med en stor sggning fra unge med dremmen om isar en
mgbelsnedkeruddannelse, desvaerre et omfang, som ikke matcher praktikpladsmulighederne pa omradet. Skolen har her vedvarende introduceret alternative
muligheder for disse unge som f.eks. maskin- og bygningssnedker, hvor praktikpladsmulighederne er bedre.

Udviklingstendenser 2017/18
Der er som ovenfor naevnt en udfordring med vigende marked og dermed aftaler pa laboratorietandtekniker, bekleedningshandverker og pa mebelsnedker,
hvorfor andelen af elevernes tid i skolepraktik er hgj.

Pa industriens uddannelser; procesoperatgr, industrioperatgr og smedeuddannelsen ses en vasentlig forbedring i elevernes andel af tid i aftaler, mens andelen af
tid i aftaler pa industritekniker og teknisk design er pa niveau med 2017.

Pa byggefagene og ejendomsservicetekniker ses en fortsat positiv udvikling i andelen af elevernes tid i aftaler (andel i aftaler pa 87- 99%), dog pa snedker med
en andel pa 56% af elevernes tid i aftaler.

Pa friser, mediegrafiker og kontor med specialer ses der ogsa en positiv udvikling i andelen af elevernes andel af tid i aftaler.
Pa procesoperater, teknisk design og teater-, event- og av-tekniker er elevernes andel af tid i skolepraktik mellem 21% - 34%, hvilket afspejler en serlig
udfordring pa disse uddannelser i forhold til markedet. P4 procesoperatar har der veeret en gget tilgang til uddannelsen, og det har ikke vaeret muligt at skaffe

praktikpladser i tilstreekkelig omfang. Der er godkendt et nyt pharma-speciale pa procesoperatgruddannelsen, som har tredoblet antallet af modtagne aftaler pa
uddannelsen i 2018.
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Tabel 19: Gennemsnitlige antal dage far en skolepraktikelev far farste uddannelsesaftale. (Kilde: UVM, 2018)

Instituti OP_GQRELSESPERIODE 2015/2016 2016/2017 2019
on (pgrloden hvor ele\_/er der er 1.8.2015 - 31.7.2016 1.8.2016 - 31.7.2017 1.1.2019 - 31.12.2019
pabegyndt falges i 10 mdr.)
NEXT Gennemsnitligt antal dage SKP inden Gennemsnitligt antal dage SKP inden ~ Gennemsnitligt antal i dage
UDDAN eleven opnar... eleven opnir... SKP inden eleven opnir...
NELSE INDIKATORER 1. rest- 1. rest- 1. rest- oo &, B3
K@BEN Ik b .t' fral 1. delaftale/kort Ik b .t' ftal 1. delaftale/kort /k b i aftale/
HAVN ombinationsafta aftale ombinationsafta aftale ombinati kort
e e onsaftale
aftale
UDDANNELSER Instituti Landspl Instituti Landspl Instituti Landspl Instituti Landspl RESULTATMAL
on an on an on an on an

Alle uddannelser 199 177 82 105 196 177 102 105 195 100

Uddannelser inden for . 159 : 110 . 165 : 103

’Fedevarer, jordbrug og

oplevelser’

Uddannelser inden for 230 178 250 154 225 165 106 148

’Kontor, handel og

forretningsservice’

Uddannelser inden for 162 170 108 117 122 174 99 134

’Omsorg, sundhed og

paedagogik’

Uddannelser inden for 202 181 80 101 202 183 102 102

"Teknologi, byggeri og 195 100

transport’

Kommentar tabel 19 — Gennemsnitlig tid far en skolepraktiklev far farste uddannelsesaftale
Skolen har fortsat som mal i 2019 at skabe en stadig hurtigere overgang til ordinzre aftaler i alle sine erhvervsuddannelser og serligt fokusere pa at nedbringe tiden
inden indgaelse af en farste uddannelsesaftale.

Afgarende er naturligvis ogsa, hvordan uddannelsen for den enkelte elev fordeler sig mellem ordinar uddannelse og skolepraktik. I tabel 18 ses, at den gennem-

snitlige andel tid i skolepraktik af alle igangvaerende aftaler p& NEXT er nasten dobbelt s& stor som skolerne pa landsplan. Skolepraktik pa beklaedningshandvaerker og
laboratorietandtekniker, som udger en stor andel af det samlede antal skolepraktikelever, er en szrlig udfordring i forhold til den manglende afsatning pa markedet.
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Tabel 20: Skolepraktikandel og restuddannelsesandel i procent i alle erhvervsuddannelserne pa NEXT i 2016/17 og 2017/18
(Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus, januar 2019 - egen tilvirkning)

2016/2017 2017/2018
(1.7.2016 - 30.6.2017) (1.7.2017 - 30.6.2018)
Uddannelse Andel tidi | Andeltidi |[Andeltidi| Andel tid i
aftale skolepraktik aftale skolepraktik
Eventkoordinator 100% . 100%
Produktar _ . 100%
Indiv. EUD, Kontor, handel og forretningsservice 100% . 100%
Individuel EUD, Teknologi, byggeri og transport 100% ) 100%
Individuel EUD, merkantil 100%
Individuel EUD, produktion og udvikling 100% . . .
Smed 83% 17% 89% 11%
Staberitekniker 100% . 100% .
Industrioperatar 62% 38% 85% 15%
Verktgjsuddannelsen 88% 12% 83% 17%
Industriteknikeruddannelsen 83% 17% 82% 18%
Guld- og sglvsmed 100% . 100%
Metalsmed 100% . 100% .
Procesoperatar 65% 35% 77% 23%
Murer 88% 12% 94% 6%
Anlegsstruktar, bygningstruktagr og broleegger 98% 2% 99% 1%
Treaefagenes byggeuddannelse 85% 15% 87% 13%
Snedker 55% 45% 56% 44%
Bygningssnedker _ . 100%
VVS-energi 100% . :
Elektriker 100% . 100%
Ejendomsservicetekniker 97% 30 98% 204
Bygningsmaler 100% . :
Skiltetekniker . . 100%
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Grafisk tekniker 93% 7% 100%

Fotograf 100% . 100% .
Mediegrafiker 100% . 95% 5%
Film- og tv-produktionsuddannelsen 100% , 100%
Sikkerhedsvagt . . 100%
Laboratorietandtekniker 9% 91% . .
Tandtekniker , . 11% 89%
Tandklinikassistent 100% . 100% .
Friser 94% 6% 96% 4%
Fitnessinstrukter 100% . .
Fitnessuddannelsen . : 100%
Kosmetiker 100% . 100%
Beklaedningshandvarker 16% 84% 20% 80%
Teater- event- og av-tekniker _ , 79% 21%
Teater-, udstillings- og eventtekniker 90% 10% . .
Teknisk designer 67% 33% 66% 34%
Kontoruddannelse med specialer 94% 6% 97% 3%
Handelsuddannelse med specialer 100% ) 100%
Detailhandelsuddannelsen med specialer 100% ) 100%

3.2. Strategi i det praktikpladsopsggende arbejde pa NEXT i 2019
Pa basis af analysen og som bidrag til opfyldelsen af resultatmalene har skolen besluttet falgende strategi og indsatser i det praktikpladsopsggende arbejde:

Strategien er, at virksomhederne kun skal henvende sig et sted pa NEXT. For at styrke servicen over for bade elever og virksomheder har NEXT etableret
en serskilt enhed NEXT Virksomhed, som skal arbejde systematisk med service af virksomheder. Malet er, at heaeve fleksibiliteten og optimere
arbejdsprocesser og arbejdsopgaver.

NEXT Virksomhed arbejder for fortsat udvikling i det praktikpladsopsggende arbejde herunder:
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En indgang
e At skabe en NEXT-organisering, som er gennemsigtig for skolens virksomheder/ kunder/lzrlingeansvarlige, som sikrer en hurtig og smidig servicering
i den samlede virksomhedskontakt

Forsyningssikkerhed
e At udvikle god parksis i samarbejdet med virksomhederne og smidigt understgatte efterspargslen pa leerlinge og fremme praktikpladskapaciteten samt
samarbejde med virksomhederne om opkvalificering af arbejdskraften (EUV)

Partnerskaber — Stgrre virksomheder
e Atsikre et bade strategisk og operationelt samarbejde med virksomhederne ved at arbejde pa det mere strategiske niveau i virksomheder med
> 150-250 ansatte omkring rekruttering og sikring af den fremtidige arbejdskraft

Tverinstitutionelt samarbejde - Feelles fokus
e At understgtte den regionale praktikpladsindsats pa tveers af geografier, udbudsomrader og fag ved at samarbejde med de gvrige erhvervsskoler pa
Sjeelland om oprettelse af flest mulige praktikaftaler

NEXT har desuden en forventning til, at dette positivt pavirker malet om, at gge andelen af elever, som efter endt grundforlgb erhverver en uddannelsesaftale.

Pa NEXT udbydes 45 forskellige EUD-uddannelser og heraf er der SKP pa 20 af uddannelserne. Samtidigt er to af uddannelserne omfattet af 0-kvote fra 2018

og 13 af skolens uddannelser er dimensionerede. Det giver selvfalgelig meget forskellige udfordringer, der skal tages hgjde for i det praktikpladsopsggende arbejde.
Strategien er, at succes med det praktikpladsskabende arbejde i hgj grad hviler pa to felter. For det farste skolens indsats med at skabe teette relationer til
virksomhederne og for det andet at kunne matche elever med virksomhederne.

I 2019 fortsaetter skolen strategien med, at indga partnerskaber via bl.a. samarbejde med kommuner og brancheorganisationer og indgaelse i regionale projekter om
leerlinge pa store byggerier eller regionale projekter om partnerskaber med store private-, statslige- eller offentlige virksomheder. Dette arbejde er i hgj grad
medvirkende til at skabe taette relationer til bade virksomheder og andre aktarer inden for uddannelsessektoren.

NEXT benytter Praktik+, bade som veerktgj til at tilretteleegge det opsggende arbejde, koordinere indsatser og fa overblik over virksomheder og lzeresteder.

Skolen forventer at kunne indfere et nyt CRM-system til aflgsning af Praktik+ pr. 1. august 2019. Skolen har en forventning om at kunne professionalisere og effektivisere
konsulenternes arbejde ved at give dem et moderne CRM-system, som bl.a. sikrer et bedre relations-salg. Skolen arbejder malrettet med de virksomheder,

som er godkendte, men som ikke har haft lzerlinge inden for de seneste 5 ar.
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3.3.: Indsatser i det praktikpladsopsggende arbejde pd NEXT i 2019

1)Praktikpladssggning pa GF1 og GF2

Der er brug for, at fa udbygget grundforlgbselevernes forstaelse og faerdigheder i, at have et cv og en ansggning klar undervejs i grundforlgbet og aktivt
Igbende arbejde med at ajourfare dette. Virksomhedskonsulenterne besgger grundforlgbsklasserne og lgfter i samarbejde med faglarerne for at sikre dette.
Det handler om skrivning af CV/ansggninger og indsigt og forstaelse for, hvilke krav virksomhederne stiller til en kommende elev/lzrling. Skolen forpligtiger
sig pa, at eleverne er aktivt praktikpladssggende og registreret pa www.praktikpladsen.dk mindst otte uger fer afslutningen af GF2.

2)Trepartsaftalen

| det kommende ar er der fortsat fokus pa, at Praktikplads AUB-ordningen skal implementeres. Skolen har serlig fokus pa at kunne radgive virksomhederne om de

nye regler og bl.a., hvilken ny funktion www.praktikpladsen.dk har i den nye ordning. Skolen oplever en gget fokus fra virksomhederne om, hvilken

betydning de nye regler har for netop deres virksomhed. Pa basis af Undervisningsministeriets udsendte vejledning til bl.a. skolerne, faglige udvalg og lokale
uddannelsesudvalg, vil NEXT Virksomhed endvidere udvikle et redskab (barometer) over skolens uddannelser og tydeliggare, hvor der er praktikmuligheder og hvor der
som udlert er gode jobmuligheder. Skolen vurderer, at AUB-ordningen fortsat medvirker til at skabe vaekst i praktikpladser, serligt inden for virksomheder,

som i dag ikke har elever ansat.

NEXT vil derfor i szrlig grad kontakte denne del af arbejdsmarkedet og planleegger med en fordeling pa 50/50% pa virksomhedsaktiviteter rettet mod henholdsvis
godkendte og ikke godkendte virksomheder.

3)0-kvoteuddannelser

Indfarelsen af 0-kvoteuddannelser pa bekleedningshandverker og laboratorietandtekniker stiller helt nye krav til virksomhederne i disse brancher. NEXT har
erfaringsmaessigt haft rigtig sveert ved at fa elever afsat her og derfor har skolen haft en meget stor maengde af elever i SKP-elever pa omraderne. | det kommende ar
vil skolen igen forsgge at leegge pres pa brancheorganisationerne, som har en helt central rolle at spille, safremt disse uddannelser skal sikres i fremtiden.

4)Systematisk opfalgning pa uddannelsesaftaler

Virksomhedskonsulenterne og SKP-instruktarerne vil i 2019 lgbende falge op pa del-, korte aftaler og uddannelsesaftaler, hvor eleven star for at blive udlert. Skolen

vil via denne teette opfelgning forsgge at sikre, at elever i del- eller korte aftaler, kan fa forleenget deres kontrakt og blive i uddannelsen via samme leerested. Det er et
ressourcekraevende arbejde, men det er ogsa med til at sikre, at eleverne ikke “hopper frem og tilbage” mellem SKP og lzrested, samt at uddannelsesaftalerne kommer pa
plads i tide. Pa samme vis sikres, at skolen hjalper de virksomheder, som gerne genansztter en ny elev, nar den nuveerende bliver udlert.

5)Skolepraktikelever — Andel tid i skolepraktik
NEXT vil i 2019 udarbejde manedlige oversigter over "liggetiden” for SKP-eleverne og aktivt arbejde med at fi nedbragt “liggetiden” for alle SKP-uddannelser.
Da delaftaler ikke teeller med i virksomhedernes opgerelse over elevpoint, har skolen en forventning om, at den nye AUB-ordning vil motivere virksomhederne

til at tage flere elever og gge indgaelsen af restlareaftaler.
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6)Bygge- og anleegsomradet og eux

Generelt set er virksomhederne gode til at ansatte elever i bygge- og anleegsomradet. Konjunkturerne er meget afgerende og det pavirker og giver traditionelt store
udsving i antallet af elever, som bliver optaget i SKP. Skolen vil fortsat i 2019 dedikere mange ressourcer til at servicere handvarksvirksomhederne.

Der er her tale om uddannelserne tamrer, bygningssnedker, murer, struktgr og ejendomsservicetekniker. Det er lykkedes at opbygge et teet samarbejde med mange
sma- og mellemstore virksomheder og det er blevet naturligt for virksomhederne/lerlingeansvarlige i virksomhederne, at ringe til Praktikcentret/NEXT Virksomhed,
nar de skal ansztte en elev.

Eux-leerepladser pa bygge- og anleegsomradet far et serligt fokus i 2019, da det erfaringsmaessigt er meget svaert at fa virksomhederne overtalt til at tage netop
denne malgruppe af elever. Skoleophold pa halve ar og meget unge elever (< 20 ar) er en stor udfordring. Skolen vil derfor via en ny pjece omhandlende styrken
ved eux gennemfgre en malrettet kampagne for eux i samarbejde med organisationerne. Hertil et kommende AUB-projekt i samarbejde med LUU Trafagene.

7)Industriomradet

Pa Industriomradet vil NEXT Virksomhed intensivere et i forvejen tet samarbejde med Industriens Uddannelser og bl.a. Dansk Industri i 2019, med sigte pa at
brancherne i hgjere grad vil skabe lzrerpladser for bade de meget unge, men ikke mindst voksenlarlingene, da eleverne pa grundforlgbene ofte er over 25 ar.
Indsatsen koncentreres via projektet “Industrisamarbejdets Larlingeindsats”, Fremstillingsbranchen med henblik pa gget overgang fra GF2 til uddannelsesaftaler
primart pa industritekniker, vaerkstgjsmager og smedefaget. Produktaruddannelsen er en ny uddannelse ogsa pa NEXT og i 2019 vil skolen systematisk

gge virksomhedernes kendskab til uddannelsen samt sgge at etablere et virksomhedsnetveerk for afsatning af eleverne.

Elev-optagene til GF2 inden for industri- og procesoperatar er i vaekst og pt. kan skolen ikke skaffe praktikpladser i tilstreekkeligt omfang, hvilket bevirker

en stigning i SKP-aktiviteten. Implementeringen af et nyt Pharma-speciale pa procesoperatgruddannelsen, forventes imidlertid ogsa at fa positiv indflydelse pa indgaede
uddannelsesaftaler i 2019. Skolen vil ivaerksatte en oplysningskampagne over for virksomhederne i samarbejde med bl.a. Industriens uddannelser, sa antallet af
SKP-elever kan blive nedbragt i procesoperatgruddannelsen.

8)De merkantile uddannelser

Udfordringer pa dette omrade er bl.a., at mange elever pa eux-kontoruddannelsen gnsker at lzese videre i stedet for, at tage en praktikplads i faget. | det kommende ar
vil skolen derfor malrettet udfordre kontoreleverne via deres uddannelsesplan og sikre at de styrkes i egen praktikpladssggning. P& handel- og detailuddannelsen er
overgangen til hovedforlgh ogsa meget lav og skolen arbejder her pa at fa sterre viden om, hvorfor eleverne valger praktikpladserne fra med henblik pa at stimulere
elevernes interesse for uddannelserne

9)Medie- og serviceuddannelserne

Samtlige uddannelser i dette fagomrade er palagt dimensionering i GF2. Der er meget stor forskel pa virksomhedernes uddannelsespraksis. Frisgruddannelsen har

eksempelvis en elevovergang fra grund- til hovedforlgb pa 81%, hvorimod fotograf ligger pa 7%, 3 mdr. efter endt grundforlgb. Virksomhederne er ofte meget sma
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og gkonomisk sarbare samt taver med at ansztte elever. Her kan gget anvendelse af del- og kortaftaler i 2019 maske bane vejen for flere ordinare praktikaftaler.
Skolen vil derfor fortsat bruge mange ressourcer i 2019 pa at radgive og hjalpe virksomhederne med f.eks. papirarbejdet, ansggning om godkendelse, information
om overenskomster, ferieregler, tilskudsordninger, refusionsmuligheder og praktikmal.

NEXT deltager i falgende praktikpladsprojekter 2019:
e Projekt, Region Hovedstaden, Den maritime handvarker

e Industrisamarbejdets leerlinge indsats 2019, Fremstillingsindustrien

e ReVus projekt, Region Hovedstanden — Strategiske partnerskaber i stgrre virksomheder

o Diverse AUB-Projekter med lokale uddannelsesudvalg (finansieret via AUB — arbejdsgivernes uddannelses bidrag)
e Frivillige kommunale partnerskaber med 3 kommuner, Dansk Byggeri

e PIU — Praktik i udlandet — serlig fokus pa nordiske lande

e Videncenter for praktikpladser til unge pa store byggerier
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4. Det felles pedagogiske og didaktiske grundlag — mal og initiativer
pa NEXT i 2019

| arbejdet med skolens padagogiske og didaktiske grundlag i 2019 har NEXT et fortsat fokus pa nedenstaende tre indsatsomrader:

3.1 Et styrket teamsamarbejde (fortsat)

At arbejde i paedagogiske team betyder, at lzerere er sammen om at lgfte de paedagogiske udfordringer, der naturligt opstar i og omkring en
undervisningssituation. NEXT gnsker en teamkultur, hvor lerere (og ledere) lgbende bruger hinanden som sparringspartnere omkring
undervisningsproblemstillinger. Her er LP-mader et oplagt forum for deling af viden og et systematisk teamsamarbejde, hvor kolleger arbejder sammen
omkring lgsningen af konkrete problemstillinger. Resultatet af indsatsen vil skolen male via medarbejdertilfredshedsundersggelser (MTU) samt den
arlige og de lgbende elevtrivselsundersggelser (ETU).

3.2 Professionalisering af mgdekulturen

Arbejdet med LP-modellen leegger op til et systematisk arbejde med paedagogiske mader (LP-mgader). En reekke erfaringer viser, at professionel
madeledelse er afgarende for at sikre fremdrift i LP-arbejdet. De teams der har succes i arbejdet med LP-modellen, er ogsa de teams der har en

professionel madeleder til at guide madet “helt i mal”. ”Helt i mal” betyder, at en problemstilling omkring en undervisningssituation bliver lgst
tilfredsstillende for alle parter med serligt fokus pa elevernes laring.

Uddannelseslederne deltager efterfglgende i udvalgte LP-mgader i eget ansvarsomrade og fglger op pa resultatet af indsatsen.

3.3 Evaluering — fra resultat til peedagogisk praksis

For at sikre et systematisk opfalgningsarbejde og bedre resultater pa de gennemfarte evalueringer (fx ETU og ESEV mv.) skal LP-mgderne vere et at
de fora, hvor lererne pa mikro-niveau har mulighed for at arbejde koncentreret med evalueringsresultaterne. Denne indsats skal ses i sammenhang med,
at de enkelte uddannelsesledere- og chefer fortsat skal arbejde med en aktiv stillingtagen til afdelingens evalueringsresultater og de heraf falgende
indsatsomrader. Denne indsats Vil bevirke, at der fremover arbejdes mere aktivt med resultaterne pa bade et mikro-niveau (lzrer/team), meso-niveau
(uddannelsesniveau) og pa et makro-niveau (leder/chef/organisationsniveau).

3.4 Leering og undervisning i et digitalt perspektiv

NEXT har fokus pa hvordan nye digitale leeringsformer og didaktik kan fremme og udvikle skolens lzringsmilje pa tveers af de forskellige
erhvervsuddannelser. Skolens elever og kursister forventer i stigende grad et leeringsmiljg, der rummer savel lerende fellesskaber som individuel
opmarksomhed i undervisningen. NEXT har som mal at mgde og indfri disse forventninger og i gvrigt generelt styrke leering og undervisning gennem
en reekke prioriterede tiltag, som successivt ivaerksattes frem mod 2020:
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1) Organisatorisk oprettelse og bemanding af en ny undervisningsorienteret enhed som arbejder med padagogisk IT, der skal understgtte den
digitale udvikling pa skolen med kvalificeret didaktisk, peedagogisk og teknisk fokus.

2) Etablering og udvikling af dokumentdeling pa NEXT, hvor digitale leeringsmidler, litteratur og materialer nemt kan tilgas af en samlet skole —
bade af elever, lzrere og gvrige medarbejdere.
3) Styrke og intensivere brugen af ’It’s Learning ” — en digital laeringsplatform (Learning Management System/LMS), som en feelles og primaer

platform for deling, udvikling og formidling af undervisningsforlgb og materialer i erhvervsuddannelserne pa NEXT.

4) Styrke mulighederne for at tilpasse undervisningen til den enkelte elev og kursist og via gget differentiering i det faglige indhold ved
anvendelse af forskellige digitalt stgttede undervisningsformer og integration af digitale applikationer.

5) Styrket og kontinuerlig anvendelse af digitale veerktgjer, der kan evaluere og forbedre undervisningskvaliteten (digitale interaktive tests, hurtig
feedback, veerktgjer til formativ og summativ evaluering m.m.).
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